
AVISO 

Lista de Classificação do Método Único de Seleção 

Avaliação Curricular 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE VINCULO NA MODALIDADE DE 

RELAÇÃO JURIDICA DE EMPREGO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE 

CATORZE POSTOS DE TRABALHO-ASSISTENTE OPERACIONAL {AUXILIAR DE EDUCAÇÃO), NO 

ÂMBITO DO PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO EXTRAORDINÁRIA DE VINCULOS PRECÁRIOS 

{PREVPAP) 

Para os devidos efeitos, e em resultado da reunião do Júri de 15 de janeiro de 2019, torna-se 

pública a classificação do método de seleção "Avaliação Curricular", do procedimento concursal, 

com vista ao estabelecimento de relação jurídica de emprego público, na r;nodalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de catorze 

postos de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar de Educação), conforme caraterização no 

Mapa de Pessoal para o ano de 2018, aberto mediante deliberação da Câmara Municipal de 26 

de Setembro de 2018, no âmbito do Programa de Regularização Extraordinária dos Vínculos 

Precários, nos termos da lei nº 112/2017 de 29 de Dezembro 

Candidatos Admitidos 

• Ana Margarida Fialho Roma 18,50 Valores 

• Antónia Deolinda Dias Mendes Picanço 18,50 Valores 

• Antónia Rosa Cebola Ramalho Tiborno 18,50 Valores 

• Délia José Cuco Macedo da Silva 18,50 Valores 

• Edite de Jesus Conchinha Pires 18,50 Valores 

• Ercília do Carmo Rafael Calvo Penetra 18,50 Valores 

• Gracinda da Conceição Zorreta Forte 18,50 Valores 



• Hélia de Fátima Respeita Padilha 

• Inácio Miguel Potra Tique 

• João Miguel Risso Rocha 

• José Francisco Palhoco Nunes 

• Liseta de Jesus Rosa Fialho 

• Teresa da Conceição Martins Colaço 

• Umbelina do Carmo Trindade Fortes Borralho 

Alandroal, 15 de Janeiro de 2019 

Os Membros do Júri 

19,10 Valores 

18,50 Valores 

17,10 Valores 

17,10 Valores 

17,90 Valores 

19,10 Valores 

19,10 Valores 


