MUNICIPIO DE ALANDROAL

Abertura de procedimentos concursais de caricter urgente para o preenchimento de dois
postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precérios

(PREVPAP);

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 26 de setembro de 2018, se encontra
aberto,'pelo p;fa"zé) de 10 (dez) dias Gteis a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego PGblico (Www.b'ép.gdv.p 1), e na pagina eletrénica do Municfpio'de Alandroal (www.cm-
alandroal.pt) dois bfocédi—me'htos concursais de regularizagdo para a constituigdo de relacio
juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para 2018 do

Alandroal:

Ref.? A - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional

de auxiliar de educacéo, para a Unidade Organica de Educacdo, Servico de Administracio Escolar;

Ref.2 B - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, érea funcional

de porteiro, para a Unidade Orgénica de Educacao, Servic;b de Administracdo Escolar;

2 - Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e

Cddigo do Procedimento Administrativo;

3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o recrutamento e
ocupagéo dos postos de trabalho referidos, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da

LTFP, esgotando-se com a ocupacdo dos mesmos;
4 - Local de Trabalho: Area geogréfica do Municipio de Alandroal;

5 - Fundamentos para a abertura dos procedimentos concursais: os presentes procedimentos

concursais sdo abertos no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos
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Precarios (PREVPAP), para regularizagéo das situa¢des de trabalho precério previstas no artigo 3.°

da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

6 - Caracterizacdo sumaria das fungdes por posto de trabalho, conforme o Mapa de Pessoal do
Municipio de Alandroal, para além das competéncias da Unidade Orgénica onde se insere e das

previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP:

Ref.? A — Assegura o desempenho e a execugdo de tarefas na area de auxiliar de educacio, apoia
as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigia as criangas no recreio; procede a
limpeza das instalacdes; procede a preparagdo e execugéo das tarefas de rotina diaria das criancas,
apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeigdes; dinamiza as atividades; assegura a
integridade fisica das criancas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor,
presfa auxilio na hora dos lanches e do almogo e serve refeicbes nos estabelecimentos de ensino
em que se mostre adequado. Cumpre os procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos
em vigor no Municipio. Propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado. Executa
quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificaces

e das competéncias do Municipio.

Ref.? B- Vigia os espacos do estabelecimento de ensino, nomeadamente fazendo o controlo de
entradas e saidas; Anuncia os visitantes e solicita a sua permissdo de entrada; veta a entrada de
estranhos sem autorizagdo; vigia as areas externas e circundantes & portaria e estd atento 3

movimentac&o dos alunos, professores e demais utilizadores do estabelecimento de ensino.
7 - Posicdo remuneratoria:

Ref? A e B - 1.2 posicéo remuneratéria da carreira/categoria de assistente operacional, & qual

corresponde 580,00 €;
8 — Destinatarios/candidato aos procedimentos concursais:

Em obediéncia ao disposto no n.° 1 e n.° 3 do artigo 2.° e artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais as pessoas que se
enquadram no 4mbito do jé citado artigo 3.°, n.° 1, alinea b) e n.° 2, conjugado com o n° 1 e
alinea ¢) do n.° 2, do artigo 5.°, ambos da referida lei, que exercam ou tenha exercido funcdes na

Camara Municipal de Alandroal com sujeigdo ao poder hierarquico, a disciplina ou a direcio, sem
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vinculo juridico adequado e que tenha sido reconhecido pelo 6rgéo executivo que as funcées que

exerceram satisfazem necessidades permanentes dos servicos.

9 - Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
9.1 — Para além dos previstos.no n.2 8 do presente aviso, sdo ainda requisitos de admissao:
9.2 - Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convencio

internacional ou' por Jei especial;
b) 18 anos de‘idade completos;-

c) N&o inibigdo do exercicio de'funcdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar; ‘

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

.9.3 - Habilitagbes literarias exigidas: escolaridade minima obrigatériaf

9.4 - No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei

n. 112/2017, de 29 de dezembro.
10 - Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

10.1 - Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Publico e na pagina eletrdnica do Municipio de Alandroal (www.cm-alandroal.pt);

10.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no Balcdo Unico de Alandroal, e na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal
(www.cm-alandroal.pt), podendo ser enviados por via eletronica para o endereco de email

recursos.humanos@cm-alandroal.pt, identificado em assunto “Regularizacdo de Precérios —

(Procedimento a que se candidata)”, até as 24h00 horas do ltimo dia do prazo para apresentacéo
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das candidaturas, ou remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, enderegado a
Cémara municipal de Alandroal, Praga da Republica, 7250-116 Alandroal (valendo a data aposta
no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no nimero

anterior) ou entregues pessoalmente no mesmo enderego (Balcdo Unico), das 08:30h as 15:30h.

10.3 - Com a candidatura, para além do formulario acima referido, devidamente preenchido e

assinado, devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacéo realizadas com relevancia

para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado, datado e assinado, mencionando nomeadamente a experiéncia

profissional anterior relevante para o exercicio de funcdes;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde conste o tempo de servico e

natureza das fun¢des exercidas;

e) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos dltimos

trés anos, se aplicavel.

10.4 - Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na atual redagéo, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos

candidatos.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacio de

documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 - Métodos de Selecdo: O método de selecio a utilizar sera a avaliacdo curricular, e a entrevista

profissional de sele¢do, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho;

12.1 - A avaliagéo curricular (AC): a avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdgo académica, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, de acordo com o fixado
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no artigo 11.9 da Portaria n.°, 83-A/2009 de 22 de janeiro, na atual redagdo. Para tal, serdo
consnderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente a habllltagao academlca ou nivel de classificacdo certificado pelas entidades
competentes (HAB),‘ a formac;ao profissional, considerando-se as areas de. formacdo e
aperfeicoamento pr-o;f|55|o‘nal relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo (FP); e a experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre as atividades
inerentes ao:posto de trabalho.e o grau de complexidade das mesmas, e o tempo de desempenho

no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2 - A entrevista.profissional (EPS): a entrevista profissional de selecdo sé ‘sera aplicavel
quando existir mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho (conforme
0"dispost6 na parte final do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017), e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experlenaa proﬁssnonal e os aspetos comportamentals evidenciados
durante a interagdo estabeleada entre o entrewstador eo entrewstado nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, nos termos
do estabelecido no artigo- 13.° da Portaria.-83-A/2009, e sera valorada,segun_do 0s _niveis
classificativos: de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado da entrevista sera obtido

através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar.
12.3 - Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais requisitos

legais ou regularmente previstos;
b) A obtenciio de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacio curricular;
) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtengdo de uma valoraggo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar & aplicacdo dos
dois métodos de selecdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 12.4 do

presente aviso.
12.4 - Classificacdo final (CF):

a) A classificacéo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
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b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF seré expressa, de igual modo,
de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte

formula em que:
CF = (70%) AC + (30%) EPS
CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacgdo)

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo (ver artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na atual redagao)

12.5 - No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo
convacados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro’e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n°® 112/2017, de 29 de dezembro,

indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de seleco.

12.6 - A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico nas instalagdes do Municipio de Alandroal (Edificio dos Pacos

do Concelho) e na sua pagina eletrénica.

12.7 - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ap0s a aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
deciséo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio

eletrénico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8 - Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.



MUNICIPIO DE ALANDROAL

12.9 - As atas:do jari, onde constam os parédmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, séo

facultadas aos candidato_s, sempre que solicitadas.

12.10 - A lista de classificacdo final dos candidatos, é publicada na pagina eletrénica do Municipio

de AIandrbaI,'é‘pés aplicacdo dos métodos de selecio.

12.11 - O procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as funcdes préprias do jri

sobre quaisquer outras.
13 - Composigdo e identificacdo do jari:
Ref?AeB

Presidente: Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior da Seccio de Recursos Humanos da
Camara Municipal de: Alandroal, a qual sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Cdmara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior da Cdmara Municipal de

Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Elisabete de Jesus dos Passos Galhardas, Técnica Superior da Camara

Municipal de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Seccio de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.

14 - A lista de ordenagdo final, ap6s homologacdo, é afixada em local publico e visivel das
instalacbes do Municipio de Alandroal e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

sua atual redacdo.
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15 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica do Municipio de Alandroal.

Alandroal, 26 de dezembro de 2018.

O Presidente da Camara,

1\_’;’—- “xx\\

Jodo Maria Aranha Grilo



