MUNICIPIO DE ALANDROAL

Abertura de procedimentos concursais de caracter urgente para o preenchimento de varios
postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal, na modalidade de
relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizacio Extraordiniria de Vinculos Precarios

(PREVPAP);

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.* 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 26 de setembro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias (teis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal {www.cm-

alandroal.pt) treze procedimentos concursais de regularizacdo para a constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para 2018 do

Alandroal:

Ref? A - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional de
Histdria, variante de arqueologia, para a Divisdo Administrativa e Financeira, Seccdo de

Planeamento e Desenvolvimento Econdmico, Servigo de Turismo;

Ref2 B - Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional de
engenharia Civil, para a Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos, Servico de Obras

Municipais e Projeto;

Ref2 C - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional de
engenharia de Recursos Hidricos, para a Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos, Seccdo

de Ambiente e Qualidade de Vida;

Ref2 D - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional de
Gestdo, para a Divisdo Administrativa e Financeira, Sec¢do de Planeamento e Desenvolvimento

Economico, Servico de Planeamentg;

Ref2 E - Um posto de trabatho na carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional de

Terapia da Fala, para a Unidade Orgénica de Educacdo, Servigo de Administra¢io Escolar;
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Ref.2 F - Cinco postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, area funcional de
animadora socioeducativa, para a Unidade Orgénica de Educacdo, Servico de Administragdo

Escolar;

Ref.? G - Catorze postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area

funcional de auxiliar de educacio, para a Unidade Orgénica de Educacdo, Servico de

Administracdo Escolar;

Ref2 H - Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional

de cozinheira, para Unidade Organica de Educagio, Servigo de Administragdo Escolar;

Ref2 | - Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, rea funcional
de manobrador de maquinas e veiculos especiais, para a Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos

Urbanos, Servico de Transportes e Gestdo de Maquinas e Viaturas;

Ref2 ! - Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional
de pedreiro, para a Divisdo de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos, Setor Operacional, Servico de

Obras, Redes Viarias, Oficinas, Cemitério, Mercados e Refeitdrios;

Ref2 L - Trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, drea funcional
de auxiliar de servicos gerais, para a Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos, Setor

Operacional, Servico de Obras, Redes Viarias, Oficinas, Cemitério, Mercados e Refeitérios;

Ref.2 M - Um posto de trabaiho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional
de mecanico, para a Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos, Setor Operacional, Servico

de Obras, Redes Viarias, Oficinas, Cemitério, Mercados e Refeitorios;

Ref.2 N - Dez postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, érea funcional
de Cantoneiro de limpeza, para a Divisdo de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos, Setor

Operacional, Servico de Higiene Publica e Espacos Verdes;

2 - Legislacdo aplicavel: Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungées Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.®
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e

Cdédigo do Procedimento Administrativo;
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3 - Prazo de validade: Os presentes procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento e
ocupagdo dos postos de trabalho referidos, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da

LTFP, esgotando-se com a ocupagéo dos mesmos;
4 - Local de Trabalho: Area geografica do Municipio de Alandroat;

5 - Fundamentos para a abertura dos procedimentos concursais: os presentes procedimentos
concursais sdo abertos no dmbito do Programa de Regularizag8o Extraordinéria de Vinculos
Precarios (PREVPAP), para regularizacdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.°

da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembrg;

6 - Caracterizacdo sumaria das fungdes por posto de trabalho, conforre o Mapa de Pesseal do
Municipio de Alandroal, para além das competéncias da Unidade Organica onde se insere e das

previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP:

Ref.? A — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, funr,;ée_s na area do estudo, conservacdo, salvaguarda, classificacdo e
inventariagdo do patrimdnio arqueclogico e histdrico concelhio, realizago de prospe¢Bes,
escavacdes e toda a investigacdo arqueoldgica na area do concelho de Alandroal, Recolha,
avaliacdo e selecdo, tratamento, divulgagdo e gestdo da documentagdo gerada ou reunida pelo
municipio e a ele relacionada, elaboragdo de pareceres sobre assuntos relacionados com o
patriménio histérico e Execugdo de programas de valorizagdo patrimonial nos sitios

argueoldgicos do concelho que apresentem maior relevancia.

Ref? B- Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado, fungdes na area de analise de relatérios, mapas e outros dados de projetos,
considera os custos de construcdo, regulamentos, potenciais riscos ambientais e outros fatores
em etapas de planeamento. Testa os solos para determinar a sua capacidade de resisténcia para
suportar com as estruturas. Testa diversos materiais tais como asfalto, cimento ou ago. Faz
estimativas de custos e er¢amentos para realizacdo de uma obra completa. Fiscaliza as obras em
curso da responsabilidade técnica do municipio e elaboragio ou aiteragdo de projetos técnicos

de especialidade.

Ref? C - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado, fungdes de acompanhamento técnico dos servicos operacionais de dguas e

3



MURNICIPIO DE ALANDROAL

esgotos ao nivel da execucdo de pequenas obras realizadas por administracdo direta; Fiscaliza¢do
de obra na especialidade de aguas e esgotos, no regime das empreitadas, e obras municipats.
Planeamento e acompanhamento das operagbes de manutencdo das infraestruturas afetas aos
sisternas de abastecimento e saneamento; controlo operacional. Acompanhamento dos servigos
técnicos relacionados com a gestdo do parque de Contadores, e apoio a clientes (pedidos de
execucdo de ramais, novos contractos, etc), interligagdo o com a gestdo e clientes na gestdo de

reclamacdes, consumos ilicitos, tevantamento de autos.

Ref2 D - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado, fungdes de apoio na realizagdo de projetos de formagdo profissional a
executar no Concelho de Alandroal; Divulgagdo das acBes de formagio a executar no Concelho;
Realizar a inscricdo e recrutamento de formandos para as a¢Bes de formacdo; Agiliza junto de
entidades locais o acolhimento de formandos para exercicio de formagao pratica em contexto de
trabalho. Apoia as empresas e instituigdes do Concelho na submissdo de candidaturas a
programas de apoio a criacdo de novos postos de trabalho. Capta, junto das institui¢bes do
Concelho de Alandroal, propostas de trabalho socialmente necessario, dirigidas a populagdo em
idade ativa, em situagio de desfavorecimento, combatendo a marginalizagdo social e profissional;
Faz o levantamento de necessidades de utentes para inclusdo na vida ativa e o seu
encaminhamento para as respostas sociais adequadas na comunidade, consoante as caréncias

‘existentes.

Ref? E - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes no dmbito da Ao Social, intervindo quando existem dificuldades
de comunicacio, associadas a perturbacdes no desenvolvimento da linguagem e/ou fala; atua
junto de criancas surdas, autistas ou multideficientes. Através de vérias técnicas, procura aumentar
as capacidades de compreensdo e de expressio oral, além de, em alguns casos, encontrar formas
alternativas de comunicacio ndo verbal. Participa em programas de rastreio em estabelecimentos
de ensino, para identificar possiveis prolemas nas criangas e dé orientacdes aos familiares dos

utentes e interage com eles, sempre que necessario.

Ref? F - Assegura o desempenho e a execugdo de tarefas e de atividades na area de animacéo
sociceducativa, desenvolvendo atividades de animagdo e apoio as familias, de acordo com as
necessidades destas, integra todos os periodos que estejam para além das horas letivas e que, de

““acordo com a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano letivo, nomeadamente as entradas,
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os almogos, os tempos apos as atividades pedagdgicas e os periodos de interrupgdes curriculares,
sempre gue 0s pais necessitarem que os seus filhos permanecam no estabelecimento de ensino,
proporcionando o apoio necessario e garantinde a gqualidade de todo o tempo que as criangas
ali se encontrarem. Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor
no Municipio. Propde medidas de correco e de melhoria do servi¢o prestado. Executa quaisquer
outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no &mbito das suas qualificagBes e das

competéncias do Municipio.

Ref2 G - Assegura o desempenho e a execugdo de tarefas na area de auxiliar de educacio, apoia
as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigia as criangas no recreio; procede 3
limpeza das instalagbes; procede a preparacdo e execucdo das tarefas de rotina didria das criangas,
apoiando-as nos cuidados de higiene e nas refeicbes; dinamiza as atividades; assegura a
integridade fisica das criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor,
presta auxilio na hora dos lanches e do almogo e serve refeigdes nos estabelecimentos de ensino
em que se mostre adequado. Cumpre os procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos
em vigor no Municipio. Prop&e medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado. Executa
quaisquer outras tarefas gue lhe sejam solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificacdes

e das competéncias do Municipio.

Ref? H - Assegura todas as tarefas inerentes ao funcionamento de cantinas e refeitdrios; prepara
os temperos e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a confecao
das ementas; recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua confegdo, sendo responsavel
pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execugdo das
operac¢des culinarias; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos diversos utensilios. Cumpre
os procedimentos definidos na legislagio e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas
de correcdo e de melhoria do servigo prestado. Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam

solicitadas e que estejam no ambito das suas qualifica¢bes e das competéncias do Municipio.

Ref? | — Assegura a conducdo de maquinas pesadas e veiculos especiais, procede a
movimentacdes de terras; manobra sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das
viaturas; zela pela conservagio e limpeza das viaturas; comunica as avarias detetadas nas viaturas;
preenche o boletim diario da viatura e entrega-lo ao responsavel; conduz outras viaturas pesadas
<:3u ligeiras, quando necessario. Cumpre os procedimentos definidos na legislacéo e regulamentos

em vigor no Municipio, Propde medidas de corre¢dio e de melhoria do servigo prestado. Executa
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quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificagbes

e das competéncias do Municipio.

Ref2 J — Assegura o desempenho e execucdo de tarefas e de atividades na area da construgéo, ;
executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco;
proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo encarregar-se da montagem de armaduras simples; executa
outros trabalhos similares ou comptementares dos descritos; orienta os auxiliares que lhe estejam
afetos. Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio.
Propde medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado. Executa quaisquer outras tarefas
que lhe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificacBes e das competéncias do

Municipio.

Ref.? L - Executa essencialmente, fungtes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Procede
a limpeza dos espacgos publicos da autarquia, utilizando os instrumentos e produtos adequados
para o efeito. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico. E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, 3 manutencdo e reparacio dos
mesmos. Organiza os servigos de acordo com as orientagBes e objetivos definidos. Cumpre os
procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas
de corregdo e de melhoria do servico prestado. Executa quaisquer outras tarefas que lhe sejam

solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.

Ref2 M - Ocupa-se da reparagdo e conservacao dos veiculos ligeiros e pesados de modo a garantir
o seu normal funcionamento. Examina os veiculos para localizar as deficiéncias e descobrir as suas
causas, desmonta as pecas das viaturas, substitui e repara pecas, procede a operagdes de
montagem, afinagdo e manutengdo (mudar o oleo do motor por exemplo) nas viaturas
automdveis. Cumpre os procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos em vigor no
Municipio. Propbe medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado. Executa quaisquer
outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no dmbito das suas qualificagdes e das

competéncias do Municipio.
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Ref? N — Assegura a tarefas de caracter manual e outras tarefas de apoio, de caracter geral no
ambito de Servigos de Higiene e Limpeza, procede & remocdo de lixos e equiparados; procede a
varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem da via pablica, limpeza de chafariz;
remove lixeiras e ervas; assegura a limpeza e conservacao de instalagdes, tal como instalagbes
sanitarias e balneérios publicos, mercados municipais e outros equipamentos de utilizagdo
coletiva; realiia tarefas de arrumac8o; procede a recclha de RSU. Cumpre os procedimentos
definidos na legisiacdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de correcdo e de
melhoria do servico prestado. Executa quaisduer outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que

estejam no dmbito das suas qualificagBes e das competéncias do Municipio.
7 - Posi¢do remuneratdéria:

Ref? A B, C, D e E - 2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, a qua!

corresponde 1.201,48 €

Ref?F - 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de assistente técnico, a qual corresponde

683,13 €

Ref?2G, H, |, ), L, MeN - 1.7 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de assistente operacional,

a qual corresponde 580,00 €;
8 — Destinatarios/candidato aos praocedimentos concursais:

Em obediéncia ac disposto no n.2 1 e n.° 3 do artigo 2.° e artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, apenas podem ser opositores aos procedimentos caoncursais as pessoas que se
enguadram no dmbito do ja citado artige 3.2, n.% 1, alinea b) e n.° 2, conjugado comon® 1 e
alinea ¢) do n.° 2, do artigo 5.°, ambos da referida lei, que exergam ou tenha exercido fungdes na
Camara Municipal de Alandroal com sujeicdo ao poder hierarquico, a disciplina ou a diregdo, sem
vinculo juridico adequado e que tenha sido reconhecido pelo 6rgdo executivo que as fungBes que

exerceram satisfazem necessidades permanentes dos servigos.
9 - Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
9.1 —~ Para além dos previstos no n.° 8 do presente aviso, s3o ainda requisitos de admissdo:

9.2 - Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengio

internactonal ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completas;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que

se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fung¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

9.3 - HabilitagBes literarias exigidas:

Ref.2 A — Licenciatura em histéria, variante de Arqueologia;

Ref® B — Licenciatura em engenharia Civil;

Ref.2 C - Licenciatura em engenharia de Recursos Hidricos;

Ref® D ~ Licenciatura em Gestéo;

Ref.? E — Licenciatura em Terapia da Fala;

Ref? F - 12.° ano de escolaridade, ou curso que the seja equiparado;
Ref?2 G, H, I, J, L, M e N — escolaridade minima obrigatéria;

9.4 - No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei

n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
10 - Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

10.1 - Prazo: dez dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego

Pdablico e na pagina eletronica do Municipio de Alandroal (www.cm-alandroal.pt);
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10.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério
tipo, disponivel no Balcdo Unico de Alandroal, e na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal
(www.cm-alandroal.pt), podendo ser enviados por via eletronica para o enderego de email
recursos.humanos@cm-alandroal.pt, identificado em assunto “Regularizacdo de Precarios —

(Procedimento a que se candidata)”, até as 24h00 horas do Gitimo dia do prazo para apresentacéo

das candidaturas, ou remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, enderegado &
Camara municipal de Alandroal, Praga da Republica, 7250-116 Alandroal (valendo a data aposta
no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido no ndmero

anterior) ou entregues pessoalmente no mesmo endereco (Balcdo Unico), das 08:30h as 15:30h.

10.3 - Com a candidatura, para além do formulario acima referido, devidamente preenchido e

assinado, devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitages;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agbes de formagdo realizadas com relevancia

para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado, datado e assinado, mencionando nomeadamente a experiéncia

profissional anterior relevante para o exercicio de fungoes;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo e

natureza das funcdes exercidas;

€) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Gltimos

trés anos, se aplicavel.

10.4 - Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na atual redacdo, a ndo apresentagio dos documentos atras referidos determina a excluséo dos

candidatos.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagéo de

documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 - Métodos de Selecdo: O método de selecdo a utilizar serd a avaliagdo curricular, e a entrevista

profissional de selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabatho;
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12.1 - A avaliagao curricular (AC): a avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escalade 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevidncia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas, de acordo com o fixado
no artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeirc, na atual redacéo. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: a habilitacdo académica ou nivel de classificagdo certificado pelas entidades
competentes (HAB); a formacdo profissional, considerando-se as &reas de formacdo e
aperfei(;oamernto profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo (FP); e a experiéncia profissional (EP), com incidéncia scbre as atividades
inerentes aa posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, e o tempo de desempenho

no periodo anterior, no exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2 - A entrevista profissional (EPS): a entrevista profissional de selecdo s serd aplicavel
guando existir mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho (conforme
o disposto na parté final do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017), e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, nos termos
do estabelecido no artigo 13.° da Portaria 83-A/2009, e serd valorada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado da entrevista sera obtido

através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.
12.3 - S30 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais requisitos

legais ou regularmente previstos;
b) A obtenc¢io de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacéo curricular;

) A ndo comparéncia  entrevista profissional de selegdo (quando aplicavel);
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d) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quande haja lugar & aplicacdo dos
dois métodos de selegdo, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 12.4 do

presente aviso.
12.4 - Classificacio final (CF): -
a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar a aplicac@o dos dois métodos de selegéo, a CF serd expressa, de igual modo,
de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte

férmula em que:
CF = (70%) AC + (30%) EPS
CF = Classificag8o Final;

AC = Avaliagdo Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual

redacdo)

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ver artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na atual redacgao)

125 - No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidatos sdo
convocados nos termos do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, de acordo com o n® 8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,

indicando-se o dia, hora e local da realiza¢do do mencionado métedo de sele¢go.

12.6 - A publicitacio dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a aplicagéo dos dois
métodos de sele¢io, quando aplicével, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e plblico nas instalacdes do Municipio de Alandroal (Edificio dos Pagos

do Concelho) e na sua pagina eletrénica.

12.7 - Haverd lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo, ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a

- decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstasnon®3do”
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artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferenciaimente, por correio

efetronico, nos termos dos n.°s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

12.8 — Em caso de igualdadé de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril.

12.9 - As atas do jdri, onde constam os pardmetros de avaliagdc e respetiva pondera¢io de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sédo

facultadas aos candidatos, sempre gue solicitadas.

12.10 - Alista de classificagdo final dos candidatos, € publicada na pagina eletronica do Municipio

de Alandroal, apds aplicagdo dos métodos de selecdo.

12.11 - O procedimento concursal tem caréter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri

sobre quatsquer outras.
13 ~ Composicéo e identificaggo do juri;
Ref.® A

Presidente: Maria Helena Bilro Vitdria Félix, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Alandroal, a qual serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogat.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Célia da Conceicgo Roque Matos, Técnica Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

1.9 Vogal Suplente: Sofia Eduarda Camdes Roma Balsante, Técnica Superior da Camara Municipal

de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.
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Ref.? B

Presidente: Maria Helena Bilro Vitdria Félix, Técnica Superior da Sec¢do de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Alandroal, a qual sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo; Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal,

2.° Vogal Efetivo: José Pereira Nabais Pacheco, Coordenador Técnico da Cadmara Municipal de

Alandroal.

1.° Vogal Suplente; Jodo Manuel Rosado Nunes, Técnico Superior da Cdmara Municipal de

Alandroal.

2.9 Vogal Suplente: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.
Ref.2 C

Presidente: Maria Helena Bilro Vitéria Félix, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Alandroal, a qual sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.% Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal,

2.° Vogal Efetivo: José Pereira Nabais Pacheco, Coordenador Técnico da Camara Municipal de

Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Casaca Tat, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.2 Vogal Suplente: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Seccdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.

Ref2 D
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Presidente: Maria Helena Bilro Vitéria Félix, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Alandroal, a qual sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior da Cdmara Municipal

de Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Elsa Cristina Samora Alfaiate, Técnica Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.2 Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgéo de

Recursos Humanes da Camara Municipal de Alandroal.

Ref.2 E

Presidente: Maria Helena Bilro Vitdria Félix, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da
Cémara Municipal de Alandroal, a qual serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Cdmara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Elisabete de Jesus dos Passos Galhardas, Técnica Superior da Camara

Municipal de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Seccdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.

Ref.® F
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Presidente: Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior da Seccdo de Recursos Humanos da

Cémara Municipal de Alandroal, a qual serd substituida nas suas fallas e impedimentos pelo 1.2

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Cadmara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

1.9 Vogal Suplente: Ricardina da Conceicio Coelho Balsante, Técnica Superior da Camara

Municipal de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.
Ref.” G

Presidente: Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Afandroal, a qual sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Rodrigues, Técnica Superior da Camara Municipal de

Alandroal,

1° Vogal Suplente: Ricardina da Concei¢do Coelho Balsante, Técnica Superior da Camara

Municipal de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.

Ref.® H
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Presidente: Maria Helena Bilro Vitdria Félix, Técnica Superior da Sec¢do de Recursos Humanos da

Cémara Municipal de Alandroal, a qual serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

~ Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Mendes Carreiro, Encarregado Geral Operacionat da Camara Municipal

de Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Maria José de Sousa Lopes Manuelito, Assistente Operacional da Céamara

Municipal de Alandroatl.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Sec¢io de

Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Alandroal.
Ref.2 1

Presidente: Maria Helena Bilro Vitéria Félix, Técnica Superior da Seccdo de Recursos Humanos da

Camara Municipal de Alandroal, a qual sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

. Vogal.

1.2 Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Cdmara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Mendes Carreiro, Encarregado Geral Operacional da Camara Municipal

de Alandroail.

1.° Vogal Suplente: Manue! Jodo Pinto Santana, Encarregado Operacional da Camara Municipal

de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Concei¢do Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgio de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.

Ref? }
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Presidente: Maria Helena Bilro Vitdria Félix, Técnica Superior da Secgio de Recursos Humanos da

Cémara Municipal de Alandroal, a qual serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Mendes Carreiro, Encarregado Geral Operacional da Cdmara Municipal

de Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Antdnio Miguel Brites Camdes, Encarregado Operacional da Camara Municipal

de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Racha, Técnica Superior da Sec¢do de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal,

Ref.2 L

Presidente: Maria Helena Bilro Vitoria Félix, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da

Camara Municipal de Alandroal, a qual seré substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Joagquim Mendes Carreiro, Encarregado Geral Operacional da Camara Municipal

de Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Manuel Marcelino Patrdo Nabais, Encarregado Operacional da Camara

Municipal de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceicao Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.

Ref.2 M
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Presidente: Maria Helena Bilro Vitdria Félix, Técnica Superior da Seccdo de Recursos Humanos da

Cémara Municipal de Alandroal, a qual serad substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.2 Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Mendes Carreiro, Encarregado Geral Operacional da Camara Municipal

de Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Manuel Jodo Pinto Santana, Encarregado Operacional da Camara Municipal

de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Secgdo de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Alandroal.
Ref® N

Presidente: Maria Helena Bilro Vitdria Félix, Técnica Superior da Secgdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Alandroal, a qual sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.°

Vogal.

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior da Cimara Municipal de

Alandroal.

2.° Vogal Efetivo: Joaquim Mendes Carreiro, Encarregado Geral Operacional da Cémaré Municipal

de Alandroal.

1.° Vogal Suplente: Manuel Marcelino Patrdo Nabais, Encarregado Operacional da Camara

Municipal de Alandroal.

2.° Vogal Suplente: Maria da Conceicdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da Seccéo de

Recursos Humanos da Cadmara Municipa! de Alandroal.

14 - A lista de ordenagdo final, apds homologagio, é afixada em local pdblico e visivel das

instalagdes do Municipio de Alandroal e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo.
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ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua

publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na

sua atual redacéo.

15 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o

presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica do Municipio de Alandroal.

Alandroal, 07 de dezembro de 2018,

O Presidente da Camara,

Jo&o Maria Aranha Grilo
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