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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta:

'~ Estado:

Nivel Orgénico:

Orgdio f Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragio:

OE201812/0741

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa '

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Alandroal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

580,00

S(;_plemento Mensal: 0.00 EUR

Ref.2 A — Assegura o desempenho e a execucio de tarefas na drea de auxiliar de
educacéo, apoia as educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigia as
criangas no recreio; procede a limpeza das instalagBes; procede & preparacgo e
execugso das tarefas de rotina diaria das criancas, apoiando-as nos cuidados de
‘higiene e nas refeicBes; dinamiza as atividades; assegura a integridade fisica das
criangas e salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor,
presta auxilio na hora dos lanches e do almogo e serve refeigbes nos
estabelecimentos de ensino em que se mostre adequado. Cumpre os
procedimentos definidos na legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio.
Propde medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado. Executa
quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas e que estejam no dmbito das
suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.

Caractérizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissio

Relacdo Juridica: Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicdo do exercicio de funcbes piblicas ou ndo interdigao para o

Requisitos para a Constituicio de
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

Relagdo Juridica:
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das funces;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artige 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LTFP: dezembro

Habilitagdo Literaria: 4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)

Locais de Trabalho

Local Trabalho NP° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca da Republica 7250116 Evora Alandroal
de Alandroal ALANDROAL

Total Postos de Trabalho: 1
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N° de Vagas/ Alteracoes

Formagdo Profissional

Formacdo Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacio e Programas/conteudos
Formagao
Auxiliar de Educacao Programas gerais Programas de base Programas de base Programas de formagdo
basica

Outros Requisitos

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

s ot s

: Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo
2.9 e artigo 3.0 da Lei n,© 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal e o recrutamento é restrito a pessoas gue se enquadrem no dmbito da
alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° - devidamente conjugado
com as disposigBes do n.° 2 do artigo 3. e do n.® 1 do artigo 5.° da referida iei.

recursos.humanos@cm-alandroal.pt; Municipio de Alandroal, Praga da Reptiblica,
7250-116 Alandroal

268440040
2018-12-27
2015-01-14

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Abertura de procedimentos concursais de caracter urgente para o preenchimento
de dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Reguilarizacdo Extraordinaria
de Vinculos Precérios (PREVPAP); 1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.° e
10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se plblico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de 26 de setembro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Oteis a contar da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do
Municipio de Alandroal (www.cm-alandroal.pt) dois procedimentos concursais de
regularizagdo para a constituicdio de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para 2018 do Alandroal:
Ref.2 A - Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, area funcional de auxiliar de educacsio, para a Unidade Organica de
Educag8o, Servigo de Administragdo Escolar; Ref.2 B - Um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, rea funcional de porteiro, para a
Unidade Organica de Educagdo, Servigo de Administragdo Escolar; 2 - Legislacio
aplicavel: Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes POblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Portaria n.° B3-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento
Administrativo; 3 - Prazo de validade: O presente procedimento concursal é
valido para o recrutamento e ocupacio dos postos de trabalho referidos, nos
termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP, esgotando-se com a
ocupagdo dos mesmos; 4 - Local de Trabalho: Area geografica do Municipio de
Alandroal; 5 - Fundamentos para a abertura dos procedimentos concursais: os
presentes procedimentos concursais sdo abertos ne 8mbito do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precérios (PREVPAP), para
regularizagdo das situagGes de trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei
n.¢ 112/2017, de 29 de dezembro; 6 - Caracterizacdo suméria das funcBes por
posto de trabalho, conforme o Mapa de Pessoal do Municipio de Mlandroal, para
além das competéncias da Unidade Organica onde se insere e das previstas no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9 da LTFP; Ref,® A — Assegura o
desempenho e a execucdo de tarefas na area de auxiliar de educacfio, apoia as
educadoras ou professoras sempre que solicitado; vigia as criangas no recreio;
procede & limpeza das instalagBes; procede 2 preparacdio e execuciio das tarefas
de rotina diaria das criancas, apoiando-as nos cuidados de higiene e nas
refeigbes; dinamiza as atividades; assegura a integridade fisica das criancas e
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salvaguarda o cumprimento das normas de seguranga em vigor, presta auxilio
na hora dos lanches e do almogo e serve refeicbies nos estabelecimentos de
ensino em que se mostre adeguado. Cumpre os procedimentos definidos na
legislacdo e regulamentos em vigor no Municipio. Propée medidas de correciio e
de melhoria do servigo prestado. Executa quaisquer outras tarefas que fhe sejam
solicitadas e que estejam ne dmbito das suas qualificacdes e das competéncias

do Municipio, Ref.2 B- Vigia 0s espacos do estabelecimento de ensino,

nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas; Anuncia os visitantes e
solicita a sua permisséo de entrada; veta a entrada de estranhos sem
autorizaco; vigia as areas externas e circundantes & portaria e estd atento &
movimentagdo dos alunos, professores e demais utilizadores do estabelecimento
de ensino, 7 - Posiclio remuneratoria: Ref.2 A e B - 1.2 posicio remuneratéria da
carreira/categoria de assistente operacional, & qual corresponde 580,00 €; § —
Destinatarios/candidato aos procedimentos concursais: Em obediéncia ao -
disposto-no n.? 1 e n.° 3 do artigo 2.2 e artigo 3.° da Lei n.% 112/2017, de 29
de dezembro, apenas podem ser opositores aos procedimentos concursais as
pessoas que se enquadram no dmbito do ja citado artigo 3.9, n.0 1, alinea b) e
n.2 2, conjugado com o n.° 1 e alinea c) do n.° 2, do artigo 5.°, ambos da
referida lei, que exercam ou tenha exercido fungBes na Camara Municipal de
Alandroal com sujeicdo ao poder hierarquico, 3 disciplina ou & direcSo, sem
vinculo juridico adequado e que tenha sido reconhecido pelo érgdo executivo
que as funcbes que exerceram satisfazem necessidades permanentes dos
servicos. 9 - Requisitos de admissgo relativos ao trabalhador: 9.1 ~ Para além
dos previstos no n.° 8 do presente aviso, si¢ ainda requisitos de admissdo: 9.2 -
Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17. da LTFP: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢}
N&o inibicdio do exercicio de funges plblicas ou ndo interdicio-para o exercicio
daquelas que se prop8e desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispenséveis ao exercicio das fungBes; e) Cumprimento das leis de vacinacgio
obrigatdria. 9.3 - HabilitagSes literarias exigidas: escolaridade minima
obrigatéria; 9.4 - No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacicnal por formag8o ou experiéncia profissionais,
nos termos do n.¢ 2 do artigo 8.2 da Lei n.% 112/2017, de 29 de dezembro. 10 -
Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas: 10.1 - Prazo: dez dias (iteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico e
na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal (www.cm-alandroal.pt); 10.2 -
Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formuldrio tipo, disponivel no Balcdio Unico de Alandroal, e na pagina eletrénica
do Municipio de Alandroal (www.cm-alandroal.pt), podendo ser enviados por via
eletrénica para o endereco de email recursos.humanos@cm-alandroal.pt,,
identificado em assunto "Regularizac8io de Precdrios — (Procedimento a que se
candidata)”, até &s 24h00 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacic das
candidaturas, ou remetidas por correio, registado com aviso de receco,
enderecado & Camara municipal de Alandroal, Praca da Republica, 7250-116
Alandroal (valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumptimento do prazo referido no nlimero anterior) ou entregues pessoalmente
no mesmo endereco {Balcdo Unico), das 08:30h as 15:30h. 10.3 - Com a
candidatura, para além do formulério acima referido, devidamente preenchido e
assinado, devem ser entregues os seguintes documentos: a) Fotocdpia do
Certificado de Habilitagbes; b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de
acbes de formagdo realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura; ¢) Curriculo detathado, datado e assinado, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de
fungBes; d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde conste
o tempo de servico e natureza das fungbes exercidas; ) As mences,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliacbes de desempenho dos titimos
trés anos, se aplicivel. 10.4 - Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentacio
dos documentos atras referidos determina a exclusio dos candidatos. 11 -
Assiste ao jliri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. 12 - Métodos
de Selecdio: O método de selecdio a utilizar serd a avaliag8o curricular, e a
entrevista profissional de selecdio, se houver mais do que um candidato ao
mesmo posto de trabalho; 12.1 - A avaliagdo curricular (AC): a avaliacio
curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, Visa avaliar a qualificaciio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungBes exercidas, de
acordo com o fixado no artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na atual redacdo. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
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maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: a
habilitacdo académica ou nivel de classificagdo certificado pelas entidades
competentes (HAB); a formagdo profissional, considerando-se as areas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da funcéio (FP); e a experiéncia
profissional (EP), com incidéncia sobre as atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso, 12.2 - A entrevista profissional (EPS): a entrevista profissional de
selecdo s6 sera aplicavel quando existir mais de um opositor no recrutamento
para o mesmo posto de trabalho (conforme o disposte na parte final do n.? 6 do
artigo 10,2 da Lei n.© 112/2017), e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, nos termos do estabelecido no artigo 13,9 da Portaria 83-A/2009, e
sera valorada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado da entrevista serd obtido
através da média aritmética simples das classificacBes dos pardmetros a avaliar.
12.3 - 580 motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumptimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais requisitos
legais ou regularmente previstos; b) A obtencéo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliacdo curricular; ¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de
selecdo (quando aplicavel); d) A obtengdo de uma valoracdo final inferior a 9,5
valores, quando haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selecdo, resultado
do emprego da formula da alinea b) do ponto 12.4 do presente aviso. 12.4 -
Classificagdo final (CF): a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas, b) Quando haja lugar a aplicaggo dos dois
métodos de selegdo, a CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte férmula
em que: CF = (70%) AC + {30%) EPS CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacio
Curricular (ver artigo 6.° da Portaria n.2 83-A/20089, de 22 de janeiro, na atual
redagdo) EPS = Entrevista Profissional de Selegdo (ver artigo 7. da Portaria n.®
83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo) 12.5 - No caso em que haja
lugar a entrevista profissional de selecdo, os candidates sdo convocados nos
termos do artigo 32.2 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.2 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.°
da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realizacdo do mencionado método de selegdo. 12.6 - A publicitagio dos
resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apos a aplicagéo dos dois métodos
de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalagBes do Municipio
de Alandroal (Edificio dos Pagos do Concelho) e na sua pagina eletrénica, 12,7 -
Haverd lugar a audiéndia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicacio de todos os métodos de selecio e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos termos dos
n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 12.8 ~ Em
caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril. 12.9 - As atas do jari, onde constam os parémetros de
avaliacéo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas. 12.10 - A lista de classificaco final dos
candidatos, é publicada na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal, apds
aplicagdo dos métodos de selegSo. 12,11 - O procedimento concursal tem
carater urgente, prevalecendo as fungBes proprias do juri sobre quaisquer
outras. 13 - Composicdo e identificacdo do jdri: Ref.2 A e B Presidente: Maria
Helena Bilro Vitéria Félix, Técnica Superior da Sec¢do de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Alandroal, a qual serd substituida nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.2 Vogal. 1.2 Vogal Efetivo: Manuel Jodo Sapatinha
Rodrigues, Técnico Superior da Camara Municipal de Alandroal. 2.2 Vogal
Efetivo: Patricia Sofia Cardoso Redrigues, Técnica Superior da Camara Municipal
de Alandroal. 1.° Vogal Suplente: Elisabete de Jesus dos Passos Galhardas,
Técnica Superior da Camara Municipal de Alandroal. 2.¢ Vogal Suplente: Maria
da Conceigdo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior da SeccBo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Alandroal. 14 - A lista de ordenacgio final,
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Observagoes

Alteragdo de Jdri

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

apds homologacdo, € afixada em local pdblico e visivel das instalacdes do
Municipio de Alandroal e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informac3o
sobre a sua publicitacdio, nos termos do n.© 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacio. 15 - Nos termas do disposto no
n.% 4 do artigo 10.¢ da Lei n.9 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Pliblico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Municipio de Alandroal. Alandroal, 26 de dezembro de 2018, O
Presidente da Camara, Jo8o Maria Aranha Grilo

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



