
AVISO 

lista de Classificação do Método Único de Seleção 

Avaliação Curricular 

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIÇÃO DE VINCULO NA MODALIDADE DE 

RELAÇÃO JURIDICA DE EMPREGO POR TEMPO INDETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO DE 

UM POSTO DE TRABALHO- TÉCNICO SUPERIOR (LICENCIATURA EM GESTÃO}, NO ÂMBITO DO 

PROGRAMA DE REGULARIZAÇÃO EXTRAORDINÁRIA DE VINCULO$ PRECÁRIOS (PREVPAP} 

Para os devidos efeitos, e em resultado da reunião do Júri de 16 de janeiro de 2019, torna-se 

pública a classificação do método de seleção "Avaliação Curricular", do procedimento concursal, 

com vista ao estabelecimento de relação jurídica de emprego público, na modalidade de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de um 

posto de trabalho de Técnico Superior (Licenciatura em Gestão), conforme caraterização no 

Mapa de Pessoal para o ano de 2019, aberto mediante deliberação da Câmara Municipal de 26 

de Setembro de 2018, no âmbito do Programa de Regularização Extraordinária dos Vínculos 

Precários, nos termos da lei n2 112/2017 de 29 de Dezembro 

Candidato Admitido 

Ricardo Manuel Rucha Patacão -----------------------------------18,20 Valores 

Alandroal, 16 de Janeiro de 2019 

Os Membros do Júri 


