1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio de Alandroal para o ano de 2014

N.? de postos de

Atribulgdes/ téncias/actividad trabalho
(e as demals previstas no Regulamento da Estrutura Organcia das Unidades Flexiveis do Municipio de c Area de formag#o académica efou
os/Carreiras/Categorias Ob:
Alandroal, publicado no DR - 2* série, em 27-07-2011 e Organizag#io dos Servigos do Municipio de argos g profissional Actividade/Area funcional s
Alandroal, publicado em 08-08-2011)
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Diviséo Cultura e Sociedade
Sector de Cultura
Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade Coordena o sector 1 1 b)
Propor e fomentar medidas de intercambio cultural com entidades de AssistenteTécnico Lic./informagao e Documentagéo Administralivo L L
ambito nacional e estrangeiras. Desenvolver e promover as actividades culturais patrocinadas pela 12.° ano de escolaridade |Sonoplastia 1 1
autarquia ou, em parceria com outras instituigée: rivadas Ji
q p com outras instituicdes pablicas e privada Assistenle Operacional 77 ano de escolandade Recepcao 3 2
lSublotal 5 4 1
|Sector de Desporto
Licenciatura/Educagdo Fisica Coordena Activid, Desportivas 1 1
Desenvolver e fc tar o desporto alravés do aproveitamenlo de Técnico Superior
)5 nat elincr a sua pralica como aclividade cullural, 12.° ano de escolaridade |Desporlo 1 1
fisica e educativa, visando a interfigagdo do desporto com a aclividade Assistente Técnico
cultural. r -
Assistente Operacional 12.° ano de escolaridade Cabougueiro 1 1
|Subtotal 3 3
Sector de Biblioteca
|Licenciatura/Educ. Infancia |Coordena a Biblioleca 1 1
Técnico Superior Licenciatura/Relagdes Intemac. Coordena a Oficina da Crianga 1 1
Fomenlar a utilizagdo da biblioleca municipal e a Oficina da Crianga como agente educalivo, Bacharelalo/Educ. Infincia Biblioteca 1 1
cullural e recreativo, promovendo e fomecendo os meios para o 12.° ano de escolaridade Informatica 1 1
desenvolvimenlo do individuo/grupo. |Assistente Técnico 12.% ano de escolaridade Biblioteca T |1
Assistenle Operacional 10.° ano de escolaridade Biblioteca 1 1
Subtotal 6 6
Sector de Accdo Social e Satde
Promover acgbes no dmbito de reabilitagdo e inlegragdo de individuos
e familias em situagéo de caréncia, em colaboragio com as entidades Licencialura/lnvestig. Social Apl. Coordena o seclor 1 1
competentes em razéo da matéria. Técnico Superior
Licenciaturafinvestig. Social Apl. Investigagdo Social 1 1
Subtotal 2 2
Sector de Educagdo
T
Promover o desenvolvimento qualitalivo do sistema de educagéo
nas areas e nivels de responsabilidade municipal, em conformidade Técnico Superior Mestrado/Ciéncias da educagio  |Coordena o sector
com as necessidades.
Subtotal 1 1
Sector de Comunicagio
Promover de forma adequada, .
intema e extemamente, a imagem institucional do municipio e Técnico Superior icenciatura/Relagdes Int Coordena Balcéo Unico LI
das suas aclividades. N
Subtotal - 1 1
|Sector de Complexos Desportivos
Técnico Superior [Licenciatura/Educ.Visual e Tec. _|Coordena o sector T




N.° de postos de
Atribuigdes/competéncias/actividades A trabalho
(e as demals previstas no R to da Estrutura Orgédncia das Unidades Flexivels do Municipio de rea de formagdo académica elou
by = ICarrelras/Categorias
Alandroal, publicado no DR - 2* série, em 27-07-2011 e Organizagiio dos Servigos do Municipio de Cargos/Car silateg profissional Actividade/Area funcional Obs
Alandroal, publicado em 08-08-2011)
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Assegurar a gestdo, ¢ vagdo e limpeza das instalagbes desportivas 11.2 ano de escolaridade Nadador Salvador 1 1
@ oulros equip los desta r X
Assistenle Operacional 19.2 ano de escolaridade IManutengao 2 2
6.% ano de escolaridade Recepgio 1 1
4.? ano de escolaridade Limpeza 1 1
Subtotal 6 6
Sub-Unidade Administracao Escolar ' - -
Técnica Superior Lic./Psicologia Educacional
Técnico Informatico [Curso Profissional Informatica 1
Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade Coordena servigos administ. 1 1 b)
Asslstente Técnlc 12.° ano de escolaridade Assistente Adm. Escolar 2 2
ssistente fecnico 9.5 ano de escolaridade Assislenlo Adm, Escolar 5 |5
Coordenar toda a aclividade administrativa nas 4reas da gestdo de 12.° ano de escolaridade Augxiliar Acgao Educaliva 1 1
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisigées e 0.9 ano de escolaridade Auxiliar Acgao Educaliva 1111
:: g:cs::: do expedienle e arquivo, na dependéncia da direcgfio executiva 6.° ano de escolarnidade Auxiliar Acgao Educaliva 1 1
Dirigir e orientar o pessoal afecto o servigo administrativo no exercicio Assistente Operacional S-S SacTalltace Sozhers L
diério das suas tarefas. 5. ano de dad Jardineiro L
Exercer lodas as competéncias delegadas pela direcgfio execuliva. 4.” ano de escolaridade Cozinheira 1 1
Propor as medidas tendenles & modemizagéo e eficiéncia e eficacia 4.° ano de escolaridad Auxiliar Acgéo Educali 6 6
dos servigos de apoio administrativo. Técnico AEC Licenclatura/inglés Professor Inglés 3 |1 2 |aq
Preparar e submeler a despacho do dérgéo executivo da escola ou do Técnico AEC Licencialura/Educagdo Fisica Professor Educagéo Fisica 4 2 2 |d)
::':::::“;:::;::fz’:IL“;‘:Z:::;:‘::;‘?;;?’:“'[&““’S aolfu:clonanlenio Técnico AEC 12.° ano/Curso de Musica Professor de Musica 2 1 1 |d)
8 o de orgamento, de acordo com as T—— i
1Iinhss tragadas pela direcgéo execuliva. Técnico AEC Licenc JEd Visual e Tecnol. Professor Act, Lidico Expres. 1 1 d)
Coordenar, de acordo com as orienlacdes do lho administeativo Licenciatura/Prof, 1.° Ciclo Animadora Sécla Educaliva 1N e)
a elaboragio do relaldrio de conlta de geréncia. Licencialura/Educadora Infancia Animadora Sécla Educaliy 1 1 e)
12.° ano de escolaridade Animadora Sécia Educaliva 3 3 €)
12.° ano de escolaridade Auxiliar Acgiio Educaliva 5 5 €)
11.% ano de escolaridad Auxiliar Acglio Educaliva 3 3 a)
9.° ano de escolaridade Auxiliar Acgfo Educaliva 2 2 €)
7.2 ano de escolanidade [Auxiliar Acgdo Educativa 1 1 a)
Subtotal 83 51 32
TOTAL GERAL i | | 1244 [204 Jdo0
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a) 1 lugar contrato a lermo resolulivo certo.

b) Lugar em Mobillidade intema inter categoria

) Lugar a contralar por tempo indeterminado

d} Lugares ocupados com contrato a termo resolutivo certo, a lempo parcial
e) Lugares ocupados com contrato a termo resolutivo certo

f) Lugares a conlralar a lermo resolulivo certo



