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AVISO

Para efeitos do disposto no n.° 6 e n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3
de setembro, na redagéo que ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto, torna-se publico que, por Deliberagdo da Camara Municipal do dia 21 de
setembro 2017, e da Assembleia Municipal do dia 22 de setembro 2017, se encontra
aberto pelo prazo de trés dias Uteis, o periodo de candidatura para contratacdo de
técnicos especialmente habilitados para lecionacdo de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), para o ano letivo de 2017/2018, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo (tempo parcial), na area abaixo indicada,

tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho e horario indicado.

1. Legislagdo aplicavel:

Os contratos de trabalho regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, com as especificidades previstas no
Decreto-Lei n.® 212/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, e Portaria n.° 644-
AJ2015, de 24 de agosto.

2. Posto de Trabalho:

N.°
Postos Area/Atividade N.° de Horas Local
Trabalho
1 Expressao Musical (EM) 4 Horas EB de Alandroal
1 Expressdo Musical (EM) & Horas EB de Pias e EB de Terena
HORARIO SEG. TER. QUA. Qul. SEX.
EB
Alandroal
16:00-17:00 e EM EM EM EM
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HORARIO SEG. TER. QUA. Qu. SEX.
EB Pias e
Terena
14:00 - 15:00 EB Terena — EB Terena
16:00-17:00 EB Pias £B Pias EBR Pias EB Pias -

3. Caracterizagdo do posto de trabalho:

Técnico que assegure o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC). Fungbes de planeamento, programacgéo, execugdo e avaliacao das Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC'S) no 1.° Ciclo do Ensino Basico, elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos no ambito das AEC; funcdes
exercidas com autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior; outras
atividades de cariz socioeducativo.

4. Requisitos de admissio
4.1. Gerais: os previstos no artigo 17.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junhe;
a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, por
convencéo internacional ou por lei espacial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar:
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgéo obrigatéria.

4.2. Especiais: possuir o perfil profissional adequado conforme estabelece o
artigo 17.° da portaria N.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

4.2.1. Nivel habilitacional e area de formac?o:

4.2.1.1. Inglés
a) Habilitagao profissional para o grupo de recrutamento 220 ou 330;
b) Detentores de habilitagio para a docéncia de Inglés.

5. Prazo de duragao do contrato: nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°

212/20089, de 3 de setembro, o contrato é vélido para o periodo compreendido entre a
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data da sua assinatura e 30/06/2018, podendo os candidatos nio selecionados na fase
inicial serem posteriormente colocados, sendo criada reserva de recrutamento valida
até ao final do respetivo ano escolar, conforme resulta do n.° 3 do art.° 7° do Decreto-
Let 212/2009, de 3 de setembro.

6. Remuneragéo: sera proporcional ao niimero de horas a exercer, tendo como base
remuneratoria o indice 126 da carreira dos educadores e dos professores do ensino
basico e secundario (1.145,79 €), quando possuam habilitacdo igual & licenciatura,
devendo para os casos de hordrios incompletos ser calculado um valor por hora letiva
proporcional ao indice referido.

7. Candidaturas:

7.1. Formalizagao da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas em
formato papel mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura, de
utilizacao obrigatéria, disponivel na pagina oficial deste Municipio em www.cm-
alandroal.pt, até ao termo do prazo fixado.

As candidaturas tem de ser, obrigatoriamente, remetidas por uma das seguintes
vias: diretamente no Balcéo Unico de Alandroal, entre as 08:30h e as 15:30h, no
Balco Unico de Santiago Maior, entre as 09:00h e as 12:30h e entre as 13:30h
e as 15:30h, ou enviadas através de correio registado, com aviso de rececio,
para Municipio de Alandroal, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal.

7.2. Documentos a apresentar, sob pena de exclusdo da candidatura:

As candidaturas aos processos de selegao deverio ainda, ser acompanhadas
do envio ou entrega, em suporte de papel, sob pena de excluséo, de Curriculum
Vitae detalhado, fotocdpia do certificado de habilitacbes, fotocdpia de documento
identificativo e dos comprovativos da formacdo profissional e da experiéncia
profissional (tempo de servigo), nos trés dias Uteis seguintes a data da
divulgagao da oferta de trabalho na pagina eletrénica do Municipio de Alandroal.

8. Método de Selecgdo: De acordo com o disposto no art.° 36.° n.° 6 da Lei 35/2014,
de 20 de junho e 0 art.? 6.° n.° 1 e 4 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, o método
de selecgdo sera a Avaliagédo Curricular.
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8.1. Avaliagdo Curricular, com uma ponderacdo de 100%, & obtida através da
seguinte forma:

AC = HAB (30%) + EP (40%) + FP (30%)

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular
HAB - Habilitacéo Académica
EP — Experiéncia Profissional

FP —Formacéao Profissional

9. Composicdo e identificagdo do Juri: Presidente: Elisabete de Jesus Passos
Galhardas, Técnica Superior do Setor de Educagéo do Municipio de Alandroal, Vogais
Efectivos: Maria da Conceicéo Chilrito Rocha, Técnica Superior do Setor de Recursos
Humanos da Céamara Municipal,Tomé Joaquim Falé Laranjinho, Diretor do
Agrupamento de Escolas de Alandroal; Vogais Suplentes: Joaquim Francisco Salvador
de Almeida, Técnico Superior do Setor de Planeamento e Desenvolvimento , Bruno
Miguel Rainho Pires, Técnico Superior do Sector de Desporto do Municipio de Alandroal.

10. Notificag¢do dos Candidatos: apds conclusio do processo de recrutamento, serd
efetuada a comunicagéo aos candidatos colocados por correio eletronico. Apds esta
comunicagdo o candidato deve, no prazo de dois dias (teis seguintes ao da
comunicagio da colocagéo, aceitar a colocaglo e respetivo horério, bem como entregar
os documentos previstos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, no prazo de 10 dias. Na auséncia de aceitaco da colocacéo dentro do prazo
fixado, ou na falta de entrega dos documentos, procede-se, de imediato, & comunicacéo

do candidato que se encontra imdediatamente posicionado na lista de ordenacao.

11. Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: apés homologagdo, sera
afixada nos Pagos do Concetho do Municipio de Alandroal e divulgada no sitio da
internet do Municipio (www.cm-alandroal.pt).

12. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a Administrac&o Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, 27 de setembro de 2017.

A Presidente da Camara Municipal,

P

MARIANA ROSA GOMES CHILRA, DRA.



