AVISO N.° 1/2015/PEPAL

OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA
ADMINISTRACAO LOCAL - PEPAL

Mariana Rosa Gomes Chilra, Presidente da Camara Municipal de Alandﬁoal, torna publico que
o Municipio de Alandroal promove estagios no ambito do Programa de Estjétgios Profissionais na
Administragéo Local (PEPAL), segundo o Decreto-Lei n.° 166/2014, %de 6 de Novembro,
regulamentado pela Portaria n.° 254/2014, de 9 de Dezembro, com as seghintes caracteristicas:

1- Destinatarios: Jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estejam & procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;
b) Tenham ate 29 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio (35 anos no
caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade);
c) Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificagbes, constante do anexo Il & Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho;
d) Estejam em situagdo de NEET (Not in Education, Employment or Training), isto &, jovené
que nao estéo a trabalhar, ndo estao em estagio, ndo estao a estudar e que nado estdo a
frequentar formagéo;
Considera-se que preenchem os requisitos previstos na alinea a) quem se encontre numa
das seguintes situacgdes:
1. Nunca tenha tido registo de remuneracbes em regimes de protegdo social de inscrigio
obrigatéria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formacéo

profissional a tempo inteiro;

2. Esteja inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao

Profissional, I.P. (IEFP, 1.P.), na qualidade de desempregado.

2- Nuimero de estagios por habilitagdo e area funcional de oferta:

Ref.2 N-* de Habilitagoes Literarias/Area de Formagao Exigida
Estagios
A 1 Licenciatura em Engenharia Civil
B 1 Licenciatura em Servigo Social
C 1 " Licenciatura em Comunicagéo Social
D 1 Licenciatura em Terapia da 'Fala
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1 Licenciatura em Gestéo Turistica

3- Plano de Estagios:

Ref.?

Plano de Estagio

Obijetivos a atingir: Conhecer a dinamica interna de funcionamento da instituicdo e da unidade
orgénica de acolhimento; Colaborar no desenvolvimento de projetos delineados; Colaborar nos
diversos procedimentos de contratagdo publica; Colaborar na analise de procedimentos de
controlo prévio, pedidos de informagdo prévia ou de viabilidade; Collaborar na atualizagéo e
revisdo toponimica das localidades do concelho; Participar no estudo de propostas de
reabilitagdo e valorizagdo do patriménio local. |

Atividades a desenvolver: Colaborar no acompanhamento de précessos de edificios ou
equipamentos; Participar com os técnicos nos procedimentos de; empreitadas de obras
municipais; Acompanhar os técnicos durante a¢bes de fiscalizag3o, viistorias e/ou peritagens,
aquando da construgéo e beneficiagio de edificios; Colaborar com osj técnicos na gestédo das
infraestruturas municipais e de articulagdo intermunicipal, nomeadamehte de abastecimento de
agua, saneamento, sistemas energéticos e de telecomunicacoes; Colaborar com os técnicos na
apreciacéo de pedidos no ambito do Regime Juridico da Urbanizagso (13 da Edificagéo e demais
legislagdo relacionada com o ordenamento do territorio; Colaborar comia Comissé&o Toponimica.
no processo de revisdo da numeragéo e atualizagio de toponimos das localidades do concelho;
Colaborar com os técnicos no desenvolvimento de areas de reabllltagao urbana para as vilas
de Alandroal, Juromenha e Terena.

Objetivos a atingir: Exercer com responsabilidade os conhecimentos |profissionais inerentes a
licenciatura; Contribuir para o desenvolvimento de novos projetos na%,érea da acdo social do
concelho; Colaborar na elaboragdo e atualizagdo dos Regulamentbs do Cartédo Social do
Municipe ldoso e no Regulamento de apoio aos extratos sociais desfavoremdos Contribuir para
a dinamizacao da rede social do concelho de Alandroal. |

Atividades a desenvolver: Organizagéo de processos, no d&mbito de varios pedidos de apoio
social, atendimentos técnicos, apoio e acompanhamento social; Colaborar na dinamizagéo e
funcionamento da Eco-Loja e da oficina mével; Dinamizar atividades de indole Cultural,
Educativa e Recreativa a desenvolver com pessoas idosas organjizadas na comunidade;
Adquirir conhecimento sobre o funcionamento da Rede Social de }Alandroal; Participar na
atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Social do concelho.

Objetivos a_ atingir: Exercer com responsabilidade fungdes de ir;westigagéo € operagao
enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes a IlcenCIatura Contribuir para o
desenvolvimento de novos projetos na area da comunicagéo e da umprensa Colaborar na
elaboracdo e envio de notas de imprensa aos varios 6rgéos de comunlcagao social local e
nacional; Contribuir para a promocéo do desenvolvimento e da competitividade econémica do
Municipio através da valorizagio da sua imagem externa no 4mbito da conceg@o de materiais
informativos e de divulgagéo de eventos e iniciativas promovidas pelo municipio; Colaborar na
conceg¢io e na manutengdo de contetidos para o Website, Facebook, Agenda Cultural e Boletim
Municipal da Autarquia.

Atividades a_ desenvolver: Execucdo da cobertura (fotografica e escnta) de eventos da
Autarquia, bem como acompanhar e apoiar, quando solicitado, os\ técnicos dos meios de
comunicagdo que realizem reportagens, entrevistas ou outros trabalhos de divulgacdo em
colaboragdo com o servico de design; Divulgacéo das atividades do Muin|c1p|o junto aos diversos
ptblicos, através de diferentes meios de comunicacdo; Preparagéo de jtextos de apoio, sinopses
e artigos; Arquivo de material e clipping de noticias (de jornais, revista‘s sites e outros meios de
comunicagdo), bem como manter organizados e atualizados os arqunvos da documentagéo
editada ou recolhida; Definigdo de metas, objetivos, publico-alvo da Instltuu;ao e, acima de tudo,
das politicas de comunicacdo a serem adotadas; Exercer outras tarefas que, dentro da sua area
de formac3o, se revelem de importancia, desde que devidamente enquadradas pelo Orientador.
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Objetivos a atingir: Desenvolver um trabalho de proximidade nas lescolas do ensino Pré-
escolar e 1.° Ciclo, procurando proporcionar respostas efetivas e necessidades reais; Recolher
informagao a partir de observagbes diretas e dos antecedentes clinicos de forma a avaliar o
utente; Elaborar o diagnéstico e prognostico das situagdes detetadas, utilizando abordagens
terapéuticas especificas; Aplicar os conhecimentos cientificos e| competéncias clinicas
adquiridas a situages concretas; Orientar os familiares e os professores tendo em vista a
complementaridade do plano terapéutico tragado.

Atividades a desenvolver: Recolha de informagéo e avaliagio do estado clinico do utente;
Andlise/diagnéstico de cada caso detetado; Elaboracio do plano terapéutico a ser

implementado; Aplicacdo de conhecimentos cientificos e competenc‘las clinicas a situagbes
concretas. |

Objetivos a atingir: Exercer com responsabilidade as fungbes de lelaborac;éo e promog¢ao
turisticas enquadradas com os conhecimentos profissionais inerentes é licenciatura; Contribuir
para o desenvolvimento de projetos de estudo das potencialidadesi turisticas do concelho;
Colaborar na elaboragcdo e desenvolvimento de publicagdes dé carater divulgativo e
promocional, no sentido da orientacdo e informagéo dos visitantes do rﬁunicipio Contribuir para
a o desenvolvimento de agdes de promogdo e divulgagdo externas, da imagem turistica
municipal, no sentido de incrementar a competitividade dos agentes ‘turlstlco -econémicos do
Municipio, Colaborar na realizagdo e dinamizacéo de atividades de animacéo turistica de
promo¢ao do concelho.

Atividades a desenvolver: Atualizar a informacéo turistica do concelho dando conhecimento
a todos os colaboradores do Setor de Turismo; Acompanhamentq de visitas turisticas a
patriménio natural, patriménio histérico, edificado e arqueolbgico, bem como o
acompanhamento no desenvolvimento de novos percursos pedestires e manutencdo dos
existentes; Acompanhamento de eventos na area do turismo; Participqgéo em feiras e eventos
de interesse promocional e turistico nacional e internacional; Dar%resposta a pedidos de
informag&o e material turistico; Assegurar a rececéo e atendimento de|visitantes nos postos de
turismo, fazendo uso de linguas estrangeiras; Desenvolver atividades édministrativas inerentes
a atividade turistica, fazendo o uso de meios informaticos; Desenvolvejr e colocar em pratica as
competéncias adquiridas, ao longo do percurso académico; Exercer o:utras tarefas que, dentro

da sua area de formacdo, se revelem de importancia, desde que devidamente enquadradas
pelo Orientador.

4- Local de realizagdo dos estagios: Area geografica do Municipio de Al
5- Duragao dos estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis.
6- Prazo e forma de apresentacédo das candidaturas:

6.1- Prazo de candidaturas: 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a pt

aviso no sitio da internet do Municipio de Alandroal.

6.2- Forma e apresentacdo das candidaturas: a apresentacéo de car

(formulario de candidatura ao PEPAL - 5.2 Edi¢&o), o qual podera ser q

Unico deste Municipio ou na sua pagina eletrénica em www.cm-alandroal.g

androal.

blicagdo do presente

didatura é efetuada,

obrigatoriamente, em suporte de papel, através do preenchimento de formula’rio de modelo tipo
btido junto do Balc&o

t ou, ainda, na pagina

eletronica da Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL) em www.p

ortalautarquico.pt.. A

candidatura devera ser entregue pessoalmente junto do referido Balcgo U
nos dias Uteis, ininterruptamente das 08:30 horas as 16:30 horas ou

nico deste Municipio,

remetida por correio

registado, com aviso de recegdo, dirigido a Senhora Presidente da Camara Municipal de

Alandroal, Praca da Republica, 7250-116 Alandroal, até ao termo do prazb de candidatura.
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6.3- Documentos que acompanham a candidatura: a candidatura devera ser acombahﬁ;da, sob
pena de exclusdo, de “Curriculum Vitae”, detalhado e atualizado; fotocébia de documento de
identificacdo civil; fotocopia de documento de identiﬁca(;éo fiscal (no casciJ de né&o ser portador
de cart&o de cidadao); fotocépia de documento comprovativo da morada (jcarta de conducéo ou
outro); fotocdpia do documento de identificago da seguranca social (se éplicével); declaragéao
da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidaito ou a ndo existéncia
das mesmas; fotocépia do certificado de habilitagdes onde conste a classi;‘icagéo final de curso;
fotocopia do certificado de mestrado ou doutoramento (se aplicavel); fotofcépia dos certificados
de formagéo profissional gue comprovem o numero de horas de forjmagéo; fotocopia de
documento comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (qualj'ldo aplicavel); outros
documentos que os candidatos julguem convenientes e que possam ter relejvéncia na apreciagéo
dos factos constantes do “Curriculum Vitae”. |

7- Método (s) de selegdo: Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Individujal (ED).

7.1- Avaliacdo Curricular (AC): a avaliagdo curricular é expressa numa escjala de 0 a 20 valores,
com valoragéo as centésimas, sendo a classificag&o obtida através da méhia aritmética simples
das classificagcdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula:
AC=(HA + CFO + FP + EP)/4
Em que:
HA = Habilitacdo Académica; CFO = Classificagao Final Obtida; FP = Formag&o Profissional; EP
= Experiéncia Profissional.
Sendo que:
a) Habilitagdo Académica (HA) é avaliada do seguinte modo:
- Licenciatura — 17 valores;
- Mestrado — 18 valores;
- Doutoramento — 20 valores.
b) Classificago Final Obtida (CFO) — sera considerada a classificagéo final da licenciatura
que habilita o candidato ao estagio.
c) Formagao Profissional (FP): serdo consideradas agfes de formagéo e aperfeicoamento
profissional relevantes para o exercicio da fungéo, devidamentie comprovadas. Nas
acdes cujos certificados de formacao n&o facam referéncia a duragéo sera considerada
a duracio de 7 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 7 horas por cada dia.
- Sem acgdes de formagao — 10 valores;
- De 1 a 35 horas de formacgao — 12 valores;
- De 36 a 75 horas de formacgéo — 14 valores;
- De 76 a 100 horas de formagéo — 16 valores;
- De 101 a 200 horas de formagéo — 18 valores;

- com mais de 200 horas de agbes de formagéo — 20 valores.
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d) Experiéncia Profissional (EP): Sera considerada a experiéncia obtida na éxeéﬁgéo de
fungbes na area de atividade do estagio.
- Sem experiéncia profissional — 10 valores;
- Com experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;
- Com experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 18 valores;
- Com experiéncia igual ou superior a 2 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao

desenvolvimento em fungdes inerentes a atividade do estagio, que se encontre devidamente
comprovada, incluindo os estagios profissionais.

7.2- Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sisterhética, a experiéncia

profissional, e aspetos comportamentais evidenciados durante a interac;éd estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com:
- Capacidade de comunicag3o;
- Relacionamento Interpessoal;

- Motivag&o e interesse profissional;

- Experiéncia Profissional. |
Para esse efeito, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
0s paréfnetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A Entrevista Individual
(El) sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sjuﬁciente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

8- Classificacao Final (CF): A Classificacdo Final resulta da seguinte formula:
CF =AC *50% + El *50%

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 qe novembro, & dada

preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio. Em outros ca;sos de igualdade sera
dada preferéncia ao candidato que tenha melhor nota de licenciatura.
9- Bolsa de Estagio e outros apoios: Aos estagiarios &€ concedida por céda um dos meses de
duragdo do estagio, uma bolsa de estagio de montante igual a € 691,71 (c;orrespondente a 1,65
vezes o valor indexante dos apoios sociais (IAS) que é de € 419,22). ‘
Aos estagiarios sao ainda concedidos 0s seguintes apoios:
» Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado pafa a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, no valor de € 427
= Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividades correspondentes ao estagio profissid nal, bem como nas
deslocagfes entre a residéncia e o local de estagio.
10- Prazo de Validade: os procedimentos s_éo validos para o preenchi pento dos estagios e

cessam com a respetiva aceitagdo por parte dos estagidrios selecionados.
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11 — Constitui¢ao dos Juris:
Ref.? A - Presidente: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnico Superior; 1.° Vogal: Maria
da Conceigéo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior; 2.° Vogal: Engia Ana Cristina Jorge
Simé&o. Suplentes: Balbina Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior; Maria Helena Bilro Vitéria
Félix, Técnica Superior.
Ref.? B - Presidente: Manuel Jodo Sapatinha Rodrigues, Técnico Superior; 1.° Vogal: Maria da

Conceicao Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior; 2._° Vogal: Joaguim Francisco Salvador de

Almeida, Técnico Superior; Suplentes: Balbina Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior; Maria
Helena Bilro Vitéria Félix, Técnica Superior. ‘

Ref.? C - Presidente: Sofia Eduarda Cam&es Roma Balsante, Técnica Supierior; 1.° Vogal: Maria
da Conceigéo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior; 2.° Vogal: Joaquijm Francisco Salvador
de Almeida, Técnico Superior; Suplentes: Balbina Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior;
Maria Helena Bilro Vitéria Félix, Técnica Superior.

Ref.? D - Presidente: Elisabete de Jesus dos Passos Galhardas, Técnica Superior; 1.°Vogal: Dr.
Joaquim Miguel Rodrigues Grilo; 2.° Vogal: Maria da Conceigéo Chilrito Mendes Rocha, Técnica
Superior; Suplentes: Joaquim Francisco Salvador de Almeida, Técnfco Superior; Balbina
Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior.
Ref2 E - Presidente: Célia da Conceigdo Roque Matos, Técnica Superior; 1.° Vogal: Maria da
Conceicéo Chilrito Mendes Rocha, Técnica Superior; 2.° Vogal: Joaquim Francisco Salvador de
Almeida, Técnico Superior; Suplentes: Balbina Gertrudes Grilo Bexiga, Técnica Superior; Maria
Helena Bilro Vitéria Félix, Técnica Superior.
12- Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.® 254/2014,
de 9 de dezembro; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.° 265/2014, de 17 de
dezembro e Despacho n.° 1402/2015, de 6 de fevereiro, do Senhor Secretario de Estado da
Administragao Local.
13- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
lgualdade de Género e de Oportunidades, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacgéo.

Edificio Sede do Municipio de Alandroal, 10 de margo de 2015.

A Presidente da Camara Municipal,

(R A2

Mariana Rosa Gomes Chilra
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