MUNICIPIO DE ALANDROAL
DESPACHO N.© 42-GP/2019

Or¢amentacdo e Gest3o das Despesas com Pessoal para o ano de 2019

1- Nos termos previsto no artigo 31.2 do anexo 3 Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho, que aprova a
Lei Geral dos Trabalho em Func¢@es Puablicas (LTFP), conjugada no presente ano com o disposto
no artigo 16.2 da Lei n.2 71/2018 de 31 de Dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para
0 ano 2019 (LOE), o orgamento dos érgos ou servicos deve prever os seguintes encargos
relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a rem uneragdes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal aprovado e para

0S quais se preveja recrutamento;

¢) Encargos com alteracBes de posicionamento remuneratério;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.
2- Compete ao Dirigente maximo, no prazo de 15 dias apds o inicio da execugdo do Orgamento,
decidir sobre o montante maximo de cada um dos tipos de encargos, devendo discriminar as
verbas que lhes estio afectas.
3- Nesta conformidade, determino as seguintes dota¢bes maximas, relativas aso encargos acima
referidos:

Encargos relativos a remuneracdes:

A dotacdo gilobal com encargos relativos a remuneragdes de acordo com o Mapa de Pessoal
aprovado para 0 ano 2019 é de 3.539.110,29¢€.

N3o foram previstos encargos relativos a postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal para o ano 2019, a excec3o dos decorrentes da regularizacio dos postos
de trabalho no Ambito do PREVPAP.

A dotacdo prevista com encargos relativos a postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal para o ano 2019, relativa a regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios
é de 66.621,93€, que compreende ainda os postos de trabatho a termo resolutivo certo dos
técnicos das AEC.

- Postos de trabalho por tempo indetérminado —62.871,93¢€,

- Postos de trabalho por tempo determinado ~3.750,00€.

Encargos com altera¢do de posicionamento remuneratério:



A dotagdo prevista com encargos relativos a valorizagBes remuneratérias previstas no artigo 16.2
da Lei n.2 71/2018 de 31 de Dezembro {alteracSes de posicionamento remuneratério — artigos
156.% a 158.2 da LTFP) é de 173.017,55€, assim desagregado:

- AlteracBes obrigatérias de posicionamento remuneratério — 93.016,55€.

- Alteragdo de posicionamento remuneratério por opgao gestiondria — 80.001,00€.
UNIVERSO: Todas as carreiras e categorias gque rednam os requisitos legais.

Cbnsideradas as disponibilidades orcamentais existentes, bem como os requisitos previstos no
artigo 156.8, n.2 2 da LTFP, entendo como elevada relevincia para a gestdo da autarquia recorrer
30 supra citado mecanismo gestiondrio, tendo em vista reconhecer o esforco e empenho de
todos os trabalhadores que no universo de todas as carreiras, retnam os requisitos legais para
o efeito

Critérios De Desempate: No caso de ser necessario proceder a desempate entre trabalhadores
que tenham a mesma classificacdio final na avaliacdo de desempenho, observar-se-30 os

critérios previstos no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de Dezembro, atualizada.

Encargos relativos a Prémios de Desempenho:

Ndo foi prevista dota¢do orcamental com a atribuicdo de prémios de desempenho.

Nos termos previstos na LTFP, o presente despacho devera se publicitado mediante afixacio em

local proprio e na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Alandroal.
Pagos do Municipio, 9 de Maio de 2019.

O Presidente da Cdmara Municipal

Joﬁg Marta Aranha Grilo



