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MUNICIPIO DE ALANDROAL

Deliberagao n.° 1383/2011

Regulamento da Estrutura Orgénica das Unidades Flexiveis
do Municipio de Alandroal

Jodo Maria Aranha Grilo, Presidente da Cdmara Municipal de Alan-
droal, para cumprimento do estabelecido nos niimeros 3 e 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna publico
que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 23 de Margo
de 2011, deliberou, sob proposta do seu Presidente datada de 22 de
Margo de 2011, e dentro do limite fixado pela Assembleia Municipal
na sua sessdo de 30 de Dezembro de 2010, criar 4 Unidades Orgéanicas
Flexiveis. Mais deliberou, sob proposta do seu Presidente datada de
22 de Margo de 2011 com as altera¢des introduzidas pela proposta de
dia 11 de Julho aprovada em reunido de Camara Municipal ordinaria
de dia 13 de Julho do corrente, aprovar o Regulamento da Estrutura
Organica das Unidades Flexiveis do Municipio de Alandroal, que se
publica em anexo.

21 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Alan-
droal, Jodo Maria Aranha Grilo.

Regulamento da Estrutura Organica das Unidades
Flexiveis do Municipio de Alandroal

I — Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 1.°
Atribuicdes e competéncias

1 — A divisao administrativa e financeira tem por atribui¢do prestar
apoio técnico e administrativo as actividades desenvolvidas por ela pro-
pria e pelos orgdos e restantes servigos municipais que ndo disponham
de apoio administrativo proprio, competindo-lhe, designadamente:

1.1 — Ao nivel administrativo:

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se inserem nos dominios
do atendimento publico, do expediente geral e arquivo e da administragdo
de recursos humanos, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e
critérios de boa gestao.

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeigo-
amento organizacional e a racionaliza¢@o de recursos.

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse
do municipio, ou instaurados a solicitagdo de particulares, quando ndo
existam subunidades orgénicas com essa finalidade junto dos restantes
servigos municipais.

Dar apoio aos orgdos colegiais do municipio.

Assegurar a manutengdo e gestdo das instalagdes que lhe estdo afectas
e superintender no respectivo pessoal auxiliar.

Participar na elaboragdo dos instrumentos previsionais, designada-
mente dos orgamentos e dos planos de actividades e apoiar a elaboragdo
dos documentos de prestagao de contas.

1.2 — Ao nivel financeiro:

Recolher todos os elementos necessarios para a elaboragdo dos do-
cumentos financeiros, com caracter previsional ou quaisquer outros, de
modo a assegurar a respectiva execugao.

Organizar os documentos de prestagdo de contas e dar-lhe o neces-
sario seguimento.

Proceder a elaboragao de todos os mapas, relatorios e demais docu-
mentos referentes ao dominio financeiro da autarquia.

Acompanhar a execugdo orcamental sugerindo a elaboragao de alte-
ragdes ou revisdes, quando necessarias.

Promover a arrecadagdo das receitas e o pagamento das despesas
do Municipio.

Verificar diariamente a exactiddo dos movimentos da tesouraria.

Elaborar os termos de balancgo e proceder as demais verificagdes
necessarias a verificagdo da responsabilidade do tesoureiro.

Manter devidamente organizada toda a documentagdo relativa ao
exercicio de geréncias findas.

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos da responsa-
bilidade da divisdo e a outros que se repercutam na execugao financeira

do municipio, quando ndo existam subunidades organicas com essa
finalidade junto dos servigos operativos.

Proceder aos registos dos bens que constituem o patriménio municipal
e promover a respectiva actualizagdo.

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeico-
amento organizacional e a racionalizago de recursos.

Quando solicitada, auxiliar e apoiar as juntas de freguesia nas areas
dos recursos humanos, financeira e do aprovisionamento.

2 — Integram a divisdo o gabinete juridico e os servigos de informa-
tica, os quais dadas as suas especificidades prestam apoio transversal a
todas as unidades e servigos da autarquia.

3 — Para o exercicio das fun¢des de natureza administrativa a divisdo
dispora das subunidades organicas necessarias, a criar pelo Presidente
da Camara nos termos da legislacdo aplicavel, respeitando os limites
fixados pela Assembleia Municipal.

Artigo 2.°
Competéncias do Chefe de Divisdo

Para além das competéncias genéricas genericamente atribuidas ao
pessoal dirigente, no dominio das respectivas unidades organicas, com-
pete, em especial, ao chefe da divisdo administrativa e financeira:

Dirigir e coordenar os servigos dependentes da divisdo, em conformi-
dade com as deliberagdes da Camara e as ordens do Presidente.

Assistir ou fazer-se representar por funcionario por ele indicado as reu-
nides da Camara e redigir, subscrever e assinar as respectivas actas.

Certificar os factos e actos que constem dos arquivos municipais e
autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara.

Submeter a despacho ou assinatura dos membros do Executivo os
assuntos da sua competéncia, no ambito das atribui¢des da divisao.

Colaborar na elaborag@o dos documentos previsionais e assegurar
a sua execucao.

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se inserem nos dominios
da administragdo dos recursos humanos, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis e critérios de boa gestdo.

Dar apoio aos Orgaos do Municipio.

Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e superintender
no pessoal.

Manter o Presidente da Camara Municipal diariamente, ou sempre
que solicitado, ao corrente dos servigos de tesouraria.

Assegurar todas as operacgdes tendentes a identificag@o de todos os
bens que constituem o patrimoénio municipal e manter em dia os res-
pectivos registos.

Propor e colaborar na execugido de medidas tendentes ao aperfeigo-
amento organizacional e a racionaliza¢do de recursos.

Programar a actuagdo dos servigos operativos em consonancia com
os planos de actividades e as ordens, despachos ou deliberagdes.

Conceber, propor a defini¢do e aplicar normas relativas a gestao finan-
ceira a serem seguidas em todos os servigos da Camara Municipal.

Propor a adopgdo de medidas técnico-administrativas tendentes a
simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho.

Informar e coordenar as informagdes que fundamentem os despachos
a efectuar pelo presidente ou por quem tiver fun¢des delegadas para o
efeito em matérias que respeitem a Divisdo ou que, expressamente, lhe
sejam solicitadas.

Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao.

Exercer todas as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos ou despachos.

Artigo 3.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico destina-se a fornecer apoio especializado a todas
as areas da divisdo e, quando solicitado as restantes unidades e servigos
da autarquia, competindo-lhe designadamente:

Prestar assessoria e consultoria juridica ao Presidente da Camara e
aos 6rgdos municipais, emitindo os pareceres solicitados.

Prestar e promover a prestacdo de apoio juridico aos servigos da
Camara, na resolucdo de casos que, em virtude da sua natureza juridica,
se torne necessario.

Obter, a solicitagdo do executivo ou da divisdo administrativa e finan-
ceira, os pareceres juridicos externos considerados necessarios.
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Proceder ao tratamento e classificagao da legislacdo, prestando infor-
mag0es aos servigos municipais sobre a mesma, assegurando o envio
aos servigos competentes de novas disposi¢des juridicas que impliquem
alteragdes de procedimentos.

Apresentar propostas ou participar na elaboragdo de regulamentos,
posturas, despachos internos e ordens de servigo respeitantes aos 0rgaos
deliberativo e executivo, ou aos seus membros.

Colaborar nas auditorias internas determinadas pela Camara Municipal
ou pelo seu presidente.

Superintender na instrugdo de processos de inquérito administrativo.

Acompanhar e efectuar as ac¢des e recursos em que o municipio
seja parte.

Superintender e assegurar a instru¢do dos processos de contra-
-ordenagdo e expropriagdes em conformidade com os respectivos des-
pachos e regulamentagdes.

Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes.

Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a actividade juri-
dica que sejam superiormente determinadas.

Artigo 4.°
Servico de informatica
Como servigo transversal compete designadamente a informatica:

Planear, desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da activi-
dade informatica municipal.

Gerir a optimizagao da utilizagdo dos equipamentos de acordo com
os recursos de hardware e software.

Efectuar a gestdo e manuteng@o corrente dos equipamentos infor-
maticos.

Assegurar a ligacdo funcional com os servigos utilizadores de equi-
pamento informatico e destes entre si.

Analisar, de modo continuado, em coordena¢do com os diversos
servicos, as suas necessidades e prioridades quanto as solugdes infor-
maticas.

Supervisionar tecnicamente todos os processos de aquisi¢ao de equi-
pamento informatico e de suportes logicos, elaborando e divulgando
suportes no dominio da informagéo.

Assegurar, em colaboragdo com o Sector de Recursos Humanos, a
adequada formagdo dos trabalhadores municipais, promovendo acg¢des
nas areas da informatica e da inovag@o.

Estudar e promover as medidas de organizagdo estrutural e funcional
dos servigos municipais, em conformidade com as necessidades decor-
rentes dos planos aprovados e da continua modernizagdo e simplificagdo
administrativa e do desenvolvimento tecnologico.

Planear, gerir e coordenar as redes de comunicag¢des da autarquia.

Apoiar as juntas de freguesia na informatizag¢@o dos respectivos ser-
Vigos.

Artigo 5.°
Sector de Contabilidade e Aprovisionamento

1 — Este sector abrange os servigos de contabilidade e aprovisio-
namento.
1.1 — Compete ao servico de contabilidade, nomeadamente:

Coligir elementos e colaborar na elaboragdo das grandes opgdes do
plano, nos planos plurianuais de investimento, na programacgao finan-
ceira das actividades mais relevantes da gestdo autarquica, no mapa de
execugdo anual do plano plurianual de investimentos, no orgamento,
bem como organizar calculo da receita e preparar em colaboragdo com
os demais servigos o relatorio de gestdo;

Coordenar e organizar a actividade financeira e os processos de ar-
recadacdo ¢ saida de fundos.

Organizar os documentos de prestacdo de contas para remessa ao
Tribunal de Contas, nos prazos legais.

Informar acerca do cabimento orcamental de todas as despesas e
disponibilidades para satisfagao de encargos.

Processar ordens de pagamento e emitir as respectivas guias para
saidas de fundo por operagdes de tesouraria, organizando ainda a res-
pectiva conta corrente.

Promover o recebimento das receitas provenientes da contribui¢do
autarquica, derrama, imposto municipal sobre veiculos e outras receitas,
conferindo e emitindo as respectivas guias de receita e processar as auto-
rizagdes de pagamento respectivas para entrega das deducdes legais.

Efectuar os balangos a tesouraria nos prazos legais ou quando for
ordenado.

Remeter aos departamentos centrais e regionais os elementos deter-
minados por lei.

Conferir diariamente todo o processo relacionado com a liquidagao,
registo, cobranga de todas as receitas do municipio e entradas de fundos
por operagdes de tesouraria.
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Manter em ordem a conta corrente com 0s empreiteiros e restantes
fornecedores.

Assegurar a gestao dos fundos permanentes e proceder a escrituragao
do IVA acautelando a sua entrega a entidade competente.

Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto
das institui¢des financeiras e proceder ao respectivo acompanhamento
contabilistico.

Efectuar estudos técnicos provisionais sobre meios financeiros e
avaliac@o da situagao econdomico-financeira do municipio.

Tratar administrativamente, em estreita consonancia com a Divisdo
de Obras Municipais, Ordenamento do Territorio e Servigos Urbanos
os dados relativos ao sistema de custeio das obras no que se refere,
nomeadamente, ao controlo de mao-de-obra, maquinas e viaturas, ma-
teriais e outros custos.

1.2 — Compete ao servico de aprovisionamento, designadamente:

Assegurar as aquisigdes de bens e servigos necessarios a execugao
eficiente e oportuna das actividades municipais planeadas, respeitando
os melhores critérios de gestdo econémica, financeira e de qualidade.

Elaborar, em colaboragdo com os diversos servigos, o plano anual
de aquisi¢des, em consondncia com as actividades previstas no plano
de actividades.

Proceder, mediante prévia autorizagdo do 6rgdo ou entidade com-
petente, ao langamento dos concursos para fornecimento de bens e
Servigos.

Preparar os processos administrativos dos concursos para apreciagio
e parecer por comissdes de analise em conformidade com a natureza
dos bens ou servigos a adquirir.

Participar na preparagdo de regulamentos e cadernos de encargos para
consultas ao mercado e concursos de aquisi¢do de materiais e outros
bens e servigos.

Conferir as guias de remessa e respectivas facturas, referentes aos
materiais adquiridos e, ainda, controlar os prazos de entrega dos mesmos
pelos fornecedores.

Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a
sua distribuigdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar as
aquisicoes do material e os consumos.

Manter actualizados os ficheiros de fornecedores e materiais ou outros
necessarios ao funcionamento dos servigos.

Estabelecer com 0 armazém municipal e o estaleiro municipal estreita
interligac@o para um eficaz controlo dos stocks existentes e uma gestio
atempada das aquisi¢des a efectuar.

II — Divisao de Desenvolvimento e Urbanismo

Artigo 6.°
Atribui¢oes

1 — A Divisdo de Desenvolvimento e Urbanismo tem como atribui-
¢des a programagdo, organizagao e coordenagdo das actividades nos
dominios do planeamento e desenvolvimento; ambiente e qualidade
de vida; ordenamento e utilizagdo do territorio; das obras municipais e
particulares; gestdo urbanistica e servigos urbanos; e turismo.

2 — Para o exercicio das fungdes de natureza administrativa ou exe-
cutiva a divisdo dispora de subunidades organicas, a criar pelo Presidente
da Camara nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — Para apoio técnico ao desenvolvimento das suas actividades in-
tegra os seguintes sectores: Ambiente e Qualidade de Vida, Planeamento
e Desenvolvimento, Turismo e fiscalizagdo sanitaria.

4 — Dispde de servigos operativos nas areas de obras publicas e
privadas do municipio; servigos urbanos; oficinas, parque de maquinas
e transportes.

5 — Sé&o atribuicdes desta divisdo:

5.1 — No ambito do planeamento, ordenamento e utilizacao do ter-
ritorio:

Consolidar uma pratica local de reabilitagdo e valorizacdo do patri-
monio local.

Elaboragdo e implementagao de planos municipais de ordenamento do
territorio, vocacionados para a reabilitagdo de areas urbanas degradadas.

Garantir o apoio técnico e a representacao institucional do municipio
junto dos 6rgaos externos responsaveis pelos planos regionais de orde-
namento do territorio (Prot’s).

Desenvolvimento de projectos de requalificagao de espagos publicos
e de imodveis.

Elaborar propostas de classificagdo de edificios com caracteristicas
historico-arquitectonicas de qualidade.

Zelar pelo rigoroso cumprimento das posturas municipais, regula-
mentos ¢ tabela de taxas e licengas, do regulamento geral das edifica-
¢des urbanas e da demais legislagdo relacionada com o planeamento e
ordenamento do territorio.
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Promover a elaborag@o de instrumentos de planeamento urbanistico
¢ de ordenamento do territorio municipal.

Promover a elaboragdo de planos de salvaguarda e valorizagdo do
patriménio edificado e cultural.

Promover, em colaboragdo com outras unidades orgénicas, a ela-
boragao de estudos ou planos relativos a elas, nomeadamente de infra-
-estruturas e equipamentos colectivos, por forma a garantir os objectivos
e estratégias gerais planeadas para o municipio.

Propor medidas que melhorem a coordenagdo, o planeamento e a
programagdo de acgdes de indole urbanistica.

Assegurar a emissdo de parecer a todos os pedidos sujeitos a licencia-
mento, para as areas onde decorrem acgdes de planeamento.

Assegurar a elaboraggo dos estudos, projectos e céalculos de arquitec-
tura e engenharia, relativos a infra-estruturas e equipamentos sociais a
construir, reconstruir ou remodelar da responsabilidade municipal, bem
como os respectivos mapas de medicdes.

5.1.1 — Na gestao do Plano Director Municipal:

Promover o seu cumprimento.

Promover a sua actualizacdo permanente.

Propor as necessarias revisdes quando se justificar.

Assegurar os contactos com a administragdo central, garantindo a
compatibiliza¢do do plano com as diversas orientagdes definidas a
nivel central.

Verificar a sua compatibilizagdo com outros instrumentos de plane-
amento e ordenamento em fase de elaboragéo.

Articular o plano com operagdes municipais de gestdo fundiaria.

5.1.2 — No ambito dos programas integrados:

Promover a elaboragdo de estudos especificos e estratégicos que
visem o desenvolvimento integrado por forma a obter a maximizagio
dos recursos.

Elaborar estudos e apreciar projectos estruturais, que visem o orde-
namento do territorio e possibilitem a tomada de decisdes ao executivo
municipal.

Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de apoio ao
ordenamento do territoério municipal, bem como dos procedimentos
necessarios a sua mobilizacao.

Assegurar os contactos e participar em solugdes de ambito intermu-
nicipal e regional com as entidades respectivas.

5.1.3 — No ambito da arquitectura urbana:

Promover, em articulagdo com outros servigos municipais, a requali-
ficagdo das zonas ja urbanizadas sob responsabilidade municipal.

Desenvolvimento de medidas praticas de salvaguarda do patrimo-
nio arquitectonico e de recuperagdo e valorizagdo das zonas e centros
historicos.

Zelar pela imagem e funcionalidade do espago urbano.

Promover a boa circulagdo e seguranga de pessoas e veiculos nos
espacos e vias sob administragdo municipal.

Regulamentar as condigdes de utilizagdo precaria do espago publico
para determinadas actividades e instalagdo de equipamentos sociais e
publicitarios e elementos de mobiliario urbano.

Promover a melhor funcionalidade e compatibilidade entre as diver-
sas actividades economicas, sdcio-culturais, de lazer e de manutengao,
desenvolvidas no espago urbano, de forma a assegurar boas condigoes
de salubridade, seguranga e de s convivéncia dos cidadaos.

Promover, através de regulamentacéo especifica e eficiente utiliza-
¢do de mecanismos de incentivo e apoio, existentes ou a estabelecer, a
conservacdo e aparéncia das construgdes urbanas.

5.1.4 — No ambito do desenvolvimento e apoio empresarial:

Apoiar nos dominios da gestdo e aproveitamento dos recursos do
municipio, de concep¢ao dos instrumentos directores das deliberagdes
camararias em matéria de desenvolvimento e dinamizagdo do conce-
lho, bem como de concepgdo e execugdo de programas especiais de
desenvolvimento.

Acompanhar a execugdo da politica de desenvolvimento regional e
proceder a avaliagdo das suas repercussoes espaciais e sectoriais.

Preparar e elaborar planos estratégicos de desenvolvimento para o
concelho.

O acompanhamento dinadmico de projectos estruturantes para o de-
senvolvimento econémico, colaborando na concertagio e coordenacdo
ao nivel da administragdo municipal, em conjunto com os servigos
envolvidos em cada projecto.

A coordenagdo das acgdes destinadas ao apoio do turismo enquanto
actividade econdmica e as acgdes destinadas ao apoio ao comércio,
industria e servigos.
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Proceder a recolha das informagdes respeitantes as intengoes de inves-
timento no municipio, bem como identificar projectos estruturantes de
iniciativa de outras entidades mas com reflexo no territorio municipal,
em colaborag@o com as demais unidades organicas.

Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento econdmico em
articulagdo com os restantes servigos municipais e colaborara, nomeada-
mente, com o sector de desenvolvimento econdmico e planeamento em
matérias de ordenamento do territorio e de estratégia para novas areas
de localizagdo empresarial.

6 — No ambito das obras municipais:

Coordenar todas as obras efectuadas tanto por administragdo directa
como por empreitada.

Propor medidas que melhorem o planeamento e a programacdo de
obras de iniciativa municipal.

7 — No ambito da edificac¢do e da urbanizagao:

Apreciar e promover o andamento de todas as pretensdes particulares
em matéria de urbanizagéo, loteamentos e edificagdes.

8 — No ambito dos servigos urbanos:

Promover graus de eficiéncia e de eficacia dos servigos, tendo em
vista a obteng¢do de niveis de higiene publica sanitaria, que permitam
aos municipes uma qualidade de vida ambiental dentro dos padrdes
exigidos a nivel comunitario.

9 — No ambito do turismo:

Promover o concelho turisticamente e providenciar acg¢des de dina-
mizagdo em termos do seu patrimoénio historico, cultural, geografico e
arqueologico.

A animagao turistica e a promogao e apoio a medidas e ac¢des visando
o desenvolvimento e qualidade da oferta turistica do municipio.

Artigo 7.°
Competéncias
1 — Compete a esta divisdo:

Elaborar projectos de obras para as varias areas de intervencdo do
municipio.

Fiscalizar e acompanhar a execugdo das obras adjudicadas por em-
preitada.

Executar obras por administra¢o directa.

Executar as actividades relativas a limpeza publica, nomeadamente
a recolha e tratamento do lixo.

Proceder a inspecgdes sanitarias de bens e seus locais de produgdo,
preparagdo ou comercializagdo.

Fiscalizar e superintender em tudo o que se refira as actividades dos
mercados e feiras concelhio.

Proceder a todas as ac¢des de natureza sanitaria superiormente de-
terminadas.

Superintender e administrar os parques e jardins municipais e fomentar
a criagdo de zonas verdes de lazer.

Administrar os cemitérios municipais.

Propor a elaboragéo de planos de ordenamento do territério municipal.

Acompanhar a elaboragdo, desenvolvimento e implementagdo dos
planos de ordenamento do territério municipal.

Superintender na gestdo e exploragdo dos servigos de saneamento
basico e limpeza publica.

Praticar todas as ac¢des que se entendam necessarias a melhoria do
ambiente ¢ da qualidade de vida das populagdes.

Organizar, instruir e licenciar todos os processos respeitantes a lote-
amentos urbanos e obras particulares.

Manter devidamente abastecidos e operacionais as oficinas e arma-
z€éns municipais.

Manter operacional todo o parque de maquinas e viaturas municipais.

Manter e gerir as instalagdes que lhe estdo afectas e superintender
no respectivo pessoal.

Participar na elaboragdo das bases gerais da politica de desenvolvi-
mento municipal, em articulacdo com a politica de desenvolvimento
econdmico e social do pais.

Promover iniciativas de ambito turistico que visem o desenvolvimento
socioeconoémico do concelho, aproveitando para o efeito as potenciali-
dades locais ao nivel do patriménio cultural.

2 — Compete, especificamente, aos sectores de apoio técnico desta
divisao:
2.1 — Ao sector de planeamento e desenvolvimento:

Promogéo directa ou em parceria de eventos de projec¢do nacional,
regional e local na area econdmica.
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Apoiar e participar na realizagdo de feiras tematicas e mostras do
potencial econémico do concelho.

Assegurar a execugao das acgdes integradas de desenvolvimento local
e regional no ambito das respectivas intervengdes operacionais regionais,
em articulagdo com cdmaras municipais, O6rgdos desconcentrados da
Administrac@o Publica e agentes privados.

Desenvolver programas, mecanismos e procedimentos que promovam
a atractividade do concelho de forma indutora.

Assegurar 0s meios necessarios a captagdo de instrumentos financeiros
da administragdo central, fundos estruturais comunitarios e outros de
aplicag@o as autarquias locais.

Coordenar os modos de relacionamento do municipio com os 6rgaos
do poder central, bem como os processos de actuagao coordenada com
outros municipios, associagdes de municipios, comissdes de coordenagio
e desenvolvimento regional e outros.

Contribuir para a modernizag¢@o do quadro institucional de apoio
ao desenvolvimento regional e local, através da melhoria da eficacia e
eficiéncia da gestdo da intervengdo publica.

Dinamizar a cooperagdo inter-regional e a articulagdo entre institui-
¢oes, quer publicas quer privadas, no quadro das politicas nacional e
comunitaria, contribuindo para a integragio europeia do espago regional
e para o refor¢o da sua competitividade, com base em estratégias de
desenvolvimento regional e local definidas.

2.1.1 — Na area de apoio empresarial compete:

Propor medidas de sistematizagao, simplificagdo e acompanhamento
processual dos sistemas de licenciamento do comércio, servigos, indus-
tria e turismo.

O apoio técnico, logistico, media¢do de contactos entre agentes eco-
noémicos e disponibilizagdo e tratamento de informagao.

Assegurar a cooperacao com entidades ligadas ao sector empresarial.

Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de em-
presas e outros agentes €conoémicos.

Estimular a promogao do espirito empresarial e atracc¢do e fixacdo na
area do municipio de factores de tradi¢do, inovagdo e mudanga com vista
as novas industrias do conhecimento e da informagao digital.

Promover o cooperativismo, designadamente no sector da habitacao,
do ensino, agricola e do consumo.

Estudar e propor operagdes de criagdo ou associagdo de empresas de
comparticipa¢@o municipal.

Colaborar na gestio de participagdes financeiras municipais em or-
ganismos empresariais € outros.

Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espagos de de-
senvolvimento empresarial.

Desenvolver acgdes de promogdo e marketing regional.

Apoiar a atribui¢do de prémios e incentivos a inovagdo e exceléncia
empresarial.

2.2 — Ao sector de ambiente e qualidade de vida que engloba as
actividades necessarias a conservagao e melhoria do ambiente e da
qualidade de vida, compete, em especial:

Assegurar que os sistemas de agua potavel e de drenagem de aguas
residuais e respectivos equipamentos de tratamento se mantenham em
perfeitas condigdes de funcionamento.

Efectuar o controlo sobre a qualidade da agua distribuida e dos efluen-
tes das estagdes depuradoras.

Assegurar a qualidade do ar.

Providenciar para a equilibrada manutenc¢do da fauna e da flora e
providenciar pela preservacdo dos recursos endogenos.

Fomentar e apoiar o desenvolvimento das energias renovaveis.

Colaborar com outros organismos de dmbito regional ou nacional
com actividade nesta area.

Efectuar quaisquer outras ac¢des em defesa do ambiente e da qualidade
de vida das populagdes.

2.3 — Ao sector do turismo compete:

Elaborar, promover e apoiar programas de ac¢ao turistica.

Assegurar as relagdes com as entidades ligadas a actividade de tu-
rismo.

Proceder ao estudo das potencialidades turisticas do municipio.

Orientar a actividade de indole turistica, contemplando o turismo
activo ou de eventos, e os valores culturais, geograficos e economicos
subjacentes a caracterizagdo do municipio.

Promover e apoiar a publicag@o de edigdes de caracter divulgativo e
promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma
boa imagem da vila nas suas variadas potencialidades.

Desenvolver ac¢des que se mostrem adequadas para a valorizagao ou
dignificacdo da imagem turistica municipal.

Garantir o bom funcionamento dos postos de turismo.
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2.4 — Aos servicos de fiscalizag@o sanitaria compete, designada-
mente:

Intervir e colaborar com outras entidades na inspeccéo sanitaria de
quaisquer locais ou estabelecimentos onde se preparem, armazenem ou
comercializem produtos de origem animal, providenciando para que
sejam mantidos em condigdes de funcionamento higiénico.

Proceder a inspeccao sanitaria de reses, aves, caca ¢ bem assim das
respectivas carnes e subprodutos destinados ao consumo publico.

Proceder a inspecgdo sanitaria de pescado fresco ou por qualquer
forma preparado ou conservado.

Efectuar a inspecg@o dos leites e seus derivados e dos respectivos
locais de produgdo, preparagdo, armazenagem e comercializagdo, di-
vulgando as normas higiotécnicas conducentes a perfeita obtengao,
acondicionamento e resguardo dos produtos.

Efectuar a inspec¢do de embalagens e dos meios de transporte dos
produtos alimentares de origem animal, tendo em vista os materiais
a usar, as condi¢des de limpeza e o modo de acondicionamento dos
produtos.

Intervir nas campanhas de vacinagdo dos animais.

Proceder a fiscalizagdo sanitaria de feiras, exposi¢oes e comércio de
animais e bem assim do seu transito.

Colaborar com as outras autoridades sanitarias competentes em tudo
o que diga respeito a satde pecuaria e higiene do concelho e a defesa
da saude publica, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Compete, especificamente, aos sectores € servigos operacionais
desta divisdo:

3.1 — Sector de obras publicas e privadas do Municipio, o qual en-
globa os subsectores de saneamento basico, arruamentos e rede viaria
e obras diversas, competindo-lhe especialmente:

3.1.1 — Ao subsector de saneamento basico:

Assegurar a gestao das redes e equipamentos de aguas e saneamento,
zelando sobre o seu bom funcionamento, nomeadamente no que respeita
a detecgdo de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas,
e as condicdes de servico dos ramais e redes de agua e saneamento.

Desenvolver projectos de construgdo e conservacdo de redes de dis-
tribui¢do publica de agua e de colectores de esgotos.

Propor e executar ampliagdes de redes, reparagdo e construgdo de
ramais e reparac¢do dos equipamentos envolvidos.

Montar e manter actualizado o cadastro de redes e equipamentos e
propor programas para a sua renovagao.

Informar sobre as reclamagdes dos consumidores relacionadas com
o servico e proceder as vistorias e ensaios das redes internas das insta-
lagdes particulares.

Explorar, operar e manter em perfeitas condigdes os sistemas de cap-
tagdo, tratamento, elevag@o, armazenamento, condu¢ao e distribui¢do
de 4gua para consumo, assegurando a ligacdo, desligag@o e substituicdo
de contadores.

Explorar, operar e manter em perfeitas condigdes os sistemas de aguas
residuais domésticas e pluviais.

3.1.2 — Ao subsector de arruamentos e rede viaria:

Assegurar a construgdo e conservagdo dos arruamentos.

Elaborar estudos de trafego, ordenamento do transito e planos sobre
circulagdo, sinalizagdo e estacionamento.

Promover e controlar a implantagdo e a conservagao da sinalizagao
rodovidria e urbana.

Propor e colaborar na atribuigdo da toponimia e numeragéo de policia.

Assegurar a execugdo e gestdo da rede viaria municipal.

Promover a construgdo, conservagao e reparacao das estradas e cami-
nhos municipais, das suas obras de arte e outras obras complementares.

Proceder a colocagdo de paragens e abrigos para passageiros.

Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais,
para fins de conservagdo, estatistica e informagao.

Acompanhar e fiscalizar as obras em vias municipais realizadas por
empreitada.

Dar execugdo ao plano de desenvolvimento rodoviario municipal
constante dos planos de actividades anuais ou plurianuais.

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conser-
vagao das estradas e caminhos municipais.

Zelar pela conservagao e operacionalidade do equipamento a cargo
do sector.

3.1.3 — Ao subsector de obras diversas:

Assegurar a execucdo e gestdo das obras municipais ndo inseridas
em sectores especificos, exercendo um permanente controlo fisico fi-
nanceiro.

Planear, acompanhar, e se for caso disso, executar trabalhos de bene-
ficiago e conservagdo na rede eléctrica publica.
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Vigiar o funcionamento da iluminagao ptblica, propondo as melhorias
que se entenderem necessarias.

Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e normas re-
ferentes a obras a executar por empreitada.

Executar e acompanhar tecnicamente as obras de demoli¢do ordenadas
pela Camara.

Actualizar a tabela dos pregos unitarios correntes dos materiais de
construgdo e da mao-de-obra.

Manter permanentemente actualizadas as informagdes sobre as di-
ferentes obras em curso, nomeadamente no que se refere a custos e
prazos de execugao.

Zelar pela conservagdo e operacionalidade do equipamento a seu
cargo.

3.2 — O sector de servigos urbanos englobando os subsectores de
higiene e limpeza; mercados e feiras; parques e jardins e cemitérios,
competindo a cada um deles, designadamente:

3.2.1 — Ao subsector de higiene e limpeza:

Promover e executar todos os servigos relacionados com a limpeza
publica.

Recolher e transportar o lixo.

Conservar as lixeiras e aterros em condi¢des de seguranga, nomea-
damente contra incéndios.

Promover a distribuigdo e colocag@o nas vias publicas de contentores
de lixos.

Fiscalizar e fazer a manutencdo e limpeza dos recipientes destinados
ao deposito do lixo.

Limpar e lavar as ruas, pragas e logradouros publicos.

Fixar os itinerarios e horarios para a recolha e transporte de lixo.

Promover e colaborar nas desinfec¢des periodicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelarem necessarias.

Executar as medidas resultantes de estudo e pesquisa sobre o trata-
mento e aproveitamento das lixeiras e colaborar com outros servigos
que directa ou indirectamente contribuam para a limpeza e higiene
publica.

Zelar pela conservagdo e operacionalidade dos veiculos de limpeza,
bem como pelo restante equipamento do sector.

3.2.2 — Ao subsector de mercados e feiras:

Organizar feiras e mercados sob jurisdi¢ao municipal.

Colaborar na organizacao de feiras e exposi¢des de entidades oficiais
e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do municipio.

Proceder a fiscalizag@o do cumprimento das obriga¢des de pagamento
de taxas e licenga pelos mercados.

Demarcar e efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras.

Promover a cobranca das taxas de terrado devidas quer pelos vende-
dores quer por instalagdes de diversdes para o publico.

Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos es-
pagos dentro dos recintos dos mercados e feiras.

Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras, bem como a criagdo de novas
feiras e mercados, e a duragdo, mudanga ou exting@o das existentes.

Colaborar com os servigos de fiscalizag¢ao, coordenagdo econémica
e salubridade publica na area das respectivas atribuigdes.

Zelar pela conservacao e limpeza de todos os espagos destinados a
feiras e mercados e respectivas dependéncias.

3.2.3 — Ao subsector de parques e jardins:

Assegurar a manutengao e limpeza dos parques e jardins municipais.

Promover a arborizagéo das ruas, pragas, jardins e demais logradouros
publicos, providenciando a selecg@o e o plantio das espécies que melhor
se adaptem as condigoes locais.

Organizar e manter viveiros onde se preparam as mudas para o plantio
das pragas, jardins e parques publicos.

Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes
sob a sua administraggo.

Promover a conservagdo e manuten¢do dos monumentos, estatuas e
bancos e outro equipamento dos jardins e pragas publicas.

Promover a poda das arvores e da relva dos espacos verdes da sua
responsabilidade, bem como o servigo de limpeza respectivos.

Providenciar a organiza¢do e manutengao das areas urbanas.

Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a
sua utilizagao.

3.2.4 — Ao subsector de cemitérios:

Administrar o cemitério municipal e suas dependéncias.

Promover inumagdes e exumacdes.

Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade publica
nas areas sob dependéncia dos cemitérios.

31197

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemi-
térios.

Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas.

Manter e conservar o material a sua guarda em boas condi¢oes de
utilizagdo.

Propor e colaborar na execucéo de medidas tendentes ao aumento de
capacidade e reorganizagdo dos cemitérios.

3.3 — Compete especialmente ao parque de maquinas:

Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade o parque auto-
movel e de maquinas da Camara Municipal.

Distribuir as viaturas e maquinas pelos diferentes servicos, por forma
a garantir a sua plena utilizacdo e rentabilizagdo.

Mandar elaborar as requisi¢cdes dos combustiveis e lubrificantes indis-
pensaveis ao funcionamento do parque automovel, e elaborar mapas de
controlo de consumo e quilometragem, por viatura e maquina.

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou viatura.

Efectuar estudos e propostas para a rentabilizacdo das maquinas e
viaturas.

Controlar os consumos de combustiveis, as mudangas de 6leos e a
lubrificagdo de cada maquina e viatura, de forma a garantir a periodi-
cidade adequada.

Acompanhar o trabalho de recuperagao, repara¢do e manutengao das
viaturas, maquinas e outros equipamentos, de forma que os trabalhos
nelas mandados executar se processem com a desejavel eficiéncia de
molde a ndo pdr em causa ou atrasar os servi¢os deles dependentes.

Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a gestio e apro-
veitamento das maquinas e viaturas municipais.

Superintender nas instalagdes e equipamentos do parque.

3.4 — Ao sector de transportes compete, especialmente:

Elaborar a planificacdo dos transportes e coordenar o trabalho dos
motoristas.

Assegurar a gestdo dos transportes escolares.

Assegurar todos os demais servigos de transportes que lhe sejam soli-
citados pelos responsaveis ou pelas diversas unidades da autarquia.

3.5 — As oficinas englobam os servicos de carpintaria, serralharia,
electricidade e quaisquer outros para que se mostrem adequadamente
apetrechadas.

3.5.1 — Compete as oficinas manter em perfeita operacionalidade
todos os bens e equipamentos municipais cuja reparagao ou conservagao
lhe esteja confiada.

3.5.2 — As oficinas podem ser chamadas a colaborar em qualquer
area da actividade municipal.

Artigo 8.°
Competéncias do Chefe da Divisiao
Compete, especialmente ao chefe de divisdo:

Promover reunides de coordenagdo da divisdo.

Efectuar o acompanhamento do PDM e Planos de Ordenamento.

Compatibilizar o licenciamento de construgdes particulares com os
planos municipais de ordenamento do territorio em vigor.

Dirigir e coordenar os servigos da Divisdo em conformidade com as
deliberagdes da Camara e ordens do Presidente.

Submeter a despacho os assuntos da sua competéncia no ambito das
atribuicdes da Divisdo, submeter a assinatura do Presidente da Camara
os documentos que dela caregam e assinar a correspondéncia para que
tenha recebido delegagio.

Prestar apoio técnico e colaborar na elabora¢ao do orgamento e do
plano de actividades.

Participar na organizacao do or¢amento e do plano de actividades e
fornecer elementos para elaboragio do relatorio anual de actividades.

Assegurar o licenciamento e fiscalizagdo das constru¢des urbanas.

Promover a rentabilizagdo dos servigos da Divisdo.

Colaborar com o Presidente da Camara na protec¢do do meio am-
biente e no estudo e desenvolvimento de planos de proteccdo civil das
populagdes.

IIT — Divisao de Cultura e Sociedade

Artigo 9.°
Atribuicdes e competéncias

1 — ADivisdo de Educagao, Cultura, Desporto, Acgo Social, Desenvol-
vimento e Comunicagdo tem por atribui¢do desenvolver acgdes integradas
no ambito da educag@o, da cultura, do desporto, da ac¢do social, do desen-
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volvimento e da comunicacdo, de acordo com as orientagdes e directivas
do executivo e no contexto das atribui¢des e competéncias do municipio.

2 — A esta Divisdo cabe na generalidade tudo quanto diga respeito
a promogao, preservagdo, fomento e prestacdo de servigos em matérias
relacionadas com a ac¢do social, educacao, cultura, desporto e juventude,
redes de leitura e documentagdo, comunicagio, preservagio e conserva-
¢do do patrimonio historico-cultural e arqueoldgico, gestdo de instalagdes
desportivas e de outros equipamentos afectos a estas areas, existentes
ou que venham a surgir, competindo-lhe, designadamente:

Promover a criagdo de um ambiente saudavel, moralmente elevado,
caracterizado pela cooperagio e solidariedade entre cidadaos.

Estimular o gosto dos cidaddos pela participagdo e interac¢io social
e cultural.

Estabelecer a comunicagao entre a administracdo municipal e a central
ou com terceiros institucionais ou particulares.

Manter e gerir as instalagdes que lhe estdo afectas e superintender
no respectivo pessoal.

3 — A Divisdo compete ainda executar todos os actos aqui ndo pre-
vistos e que pelas suas caracteristicas exijam a participagéo dos servigos
em matéria da satide, da educag@o ou da acgdo social, designadamente
nas areas e vertentes que sejam ou venham a ser objecto de transferéncia
de competéncias para as autarquias.

4 — Para o exercicio das fun¢des de natureza administrativa a divisdo
dispora de uma subunidade organica, a criar pelo Presidente da Camara
nos termos da legislacdo aplicavel, respeitando os limites fixados pela
Assembleia Municipal.

5 — As atribuigdes especificas desta Divisdo encontram-se descritas
na relagdo de competéncias de cada um dos servigos ou sectores de
actividade que a integram, designadamente:

Sector de cultura;

Sector de desporto;

Sector de biblioteca e museus;
Sector de acgdo social e satide;
Sector de educagio;

Sector de comunicagio;
Complexos Desportivos.

6 — A coordenagdo das actividades de cada um dos sectores sera
exercida por trabalhadores designados pelo Presidente da Camara, sob
a direcc@o do chefe da divisdo.

Artigo 10.°
Competéncias do Chefe da Divisio

Para além das genericamente atribuidas ao pessoal dirigente ao chefe
da Divisdo competem as seguintes fungdes:

Dirigir e coordenar os servigos dependentes da Divisdo, em confor-
midade com as delibera¢cdes da Camara e ordens do presidente.

Preparar as informagdes sobre os assuntos da Divisdo, sancionando
os pareceres, bem como as informagodes e propostas apresentadas su-
periormente.

Supervisionar o expediente e informagdes prestadas por funcionarios
dependentes da Divisdo.

Colaborar na elaborag¢@o dos documentos previsionais e dos relatorios
anuais de actividades.

Programar a actuagdo dos servigos operativos em consonancia com
os planos de actividades e as ordens, despachos ou deliberagdes.

Apoiar a elaboragdio e o controlo da execug@o dos planos anuais e
plurianuais de actividades e relatorios periodicos.

Propor a adopgdo de medidas técnico-administrativas tendentes a
simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho.

Elaborar e manter actualizado o estudo sobre as actividades desenvol-
vidas pela divis@o que possibilitem a tomada de decisdes fundamentadas
sobre ac¢des a empreender e prioridades a considerar na elaboragao do
plano de actividades e do orgamento.

Informar e coordenar as informagdes que fundamentem os despachos
a efectuar pelo presidente ou por quem tiver fungdes delegadas para o
efeito em matérias que respeitem a Divisdo ou que, expressamente, lhe
sejam solicitadas.

Assegurar a gestdo das instalagdes e superintender no pessoal.

Exercer todas as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
regulamentos ou despachos.

Artigo 11.°

Atribui¢Ges e competéncias dos servigos ou sectores
1 — Sector de Cultura
No ambito cultural, compete a este sector, na generalidade:

Propor e fomentar medidas de intercdmbio cultural com entidades de
ambito nacional e estrangeiras.
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Desenvolver e promover as actividades culturais patrocinadas pela
autarquia ou, em parceria com outras instituicdes publicas e privadas,
designadamente cinema, teatro, musica, artes plasticas, etnografia, pin-
tura, artesanato, feiras, exposigoes, folclore, entre outras actividades
ludicas que se mostrem adequadas.

Promover e apoiar estudos destinados a recolher e a divulgar a cultura
do concelho.

Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido de apoio de
associagdes que desenvolvam actividades de caracter cultural.

Gerir espacos municipais destinados a actividades de ordem cultural
e recreativa.

Propor a construgio de instalagdes, estruturas e equipamentos, visando
o desenvolvimento cultural.

Publicitar as actividades de acordo com os interesses da autarquia.

Executar as demais fungdes que se enquadrem nas areas culturais
do municipio.

1.1 — Compete, ainda, a este sector as seguintes atribuicdes:

Superintender na gestdo das instalagdes do Foérum Cultural Trans-
fronteirico — Auditoério Municipal.

Fomentar o intercdmbio cultural com outras entidades de forma a
permitir o contacto dos municipes com formas de expressao artistica,
do conhecimento e da acg@o civica.

Promover a sua utilizagdo polivalente em fungdes como: cinema,
video, novas tecnologias, musica, teatro, danga, coloquios, seminarios,
conferéncias, congressos e outros.

2 — Sector de Desporto
A este sector compete na generalidade:

Gerir os espacos municipais destinados a pratica de actividades des-
portivas.

Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de
espagos naturais e incrementar a sua pratica como actividade cultural,
fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com a actividade
cultural.

Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisi¢ao
de material para a pratica desportiva e ocupagdo de tempos livres.

Promover a articulagdo das actividades desportivas na area do mu-
nicipio, fomentando a participagdo das associa¢des, organizagdes e
colectividades.

Promover a utilizagao de equipamentos desportivos no ambito de
protocolos de cooperagio.

Propor a execugdo de planos de actividades anuais, no sentido de
melhorar o nivel das modalidades e de um modo geral alargar a pratica
desportiva do concelho.

Estimar e promover acgdes destinadas ao preenchimento dos tempos
livres das diferentes camadas etdrias.

3 — Sector de Biblioteca e Museus
3.1 — Ao subsector de biblioteca compete na generalidade:

Fomentar a utilizagdo da biblioteca municipal como agente educa-
tivo, cultural e recreativo, promovendo e fornecendo os meios para o
desenvolvimento do individuo/grupo.

Atender os leitores e auxilia-los na consulta de livros € documentos,
nos termos dos regulamentos e directivas em vigor.

Estimular o habito da leitura através de acgdes varias, designadamente,
por meio de ac¢des de sensibilizagdo junto dos alunos dos varios graus
de ensino.

Gerir o arquivo dos documentos historicos existentes na biblioteca.

Proceder ao tratamento, arrumagdo ¢ difusdo de obras e outros su-
portes informativos.

Realizar as tarefas relacionadas com a aquisicdo, registo, catalogagao,
cotagdo e armazenamento de espécies documentais.

Efectuar a gestao de catalogos, utilizando suportes informaticos.

Propor a divulgagio e publicagdo de documentos inéditos, importantes
para a historia do municipio, bem como os anais e factos historicos da
vida do municipio.

Controlar o empréstimo domiciliario dos livros a responsabilidade
da biblioteca, assegurando a sua devolugao atempada.

Assegurar o bom estado de conservagdo das obras de arte e livros
a sua guarda.

Propor a aquisi¢do dos livros e outros documentos.

Efectuar os demais procedimentos e tarefas determinados por lei,
regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem superior.

Assegurar as boas condigdes de utilizagdo das instalagdes e equi-
pamentos.

3.2 — Ao subsector do Museu compete na generalidade:

Estudar e propor a constru¢do ou aproveitamento de imdveis para
servico de museus e arquivo historico do municipio.
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Promover a gestéo, salvaguarda e conservagao, estudo e representacao
do patrimoénio museoldgico local.

Proceder a identificagdo e inventariagdo de pecas de interesse mu-
seologico.

Colaborar com as entidades detentoras de espolios museograficos
com vista a sua boa preservagao e divulgacao.

Propor e promover a divulgacdo de documentos que interessem a
historia do municipio.

Estabelecer ligagdes com departamentos do Estado com competéncia
nas areas da defesa e conservagao do patrimoénio cultural.

4 — Sector de Acgdo Social e Saude
4.1 — Ao subsector da Acgao Social, compete na generalidade:

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e
de grupos especificos.

Promover acgdes no ambito de reabilitacdo e integragdo de individuos
e familias em situagdo de caréncia, em colaboragdo com as entidades
competentes em razdo da matéria.

Apoiar, elaborar ou promover a elaboragdo de diagnosticos das ne-
cessidades sociais da comunidade.

Efectuar estudos e inquéritos socio-econdmicas de dmbito global ou
sectorial, solicitados superiormente.

Propor as medidas adequadas a incluir nos documentos previsionais
e em planos de investimento e colaborar na elaboragdo do relatorio
anual de actividades.

Colaborar com as institui¢des vocacionadas para interferir na area
de accgao social.

Assegurar e acompanhar o desenvolvimento do Cartdo Social do
Municipe Idoso.

Elaborar estudos que detectem caréncias de habitagdo, que identifi-
quem as areas de parques habitacionais degradados e fornecam dados
sociais que determinem as prioridades de actuagdo.

Estudar e identificar as causas de marginalidade, delinquéncia e outros,
propondo as medidas adequadas com vista a sua limitagao.

Apoiar socialmente as institui¢des assisténcias, educativas e outras
existentes na area do concelho.

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos
especificos, a familia e a comunidade, no sentido e com o objectivo de
desenvolver o bem-estar social.

Apoiar e promover acgdes de informagdo publica de caracter social
nas areas da divisdo.

Elaborar periodicamente relatorios informativos, com vista a decisao
superior em matérias da acgao social.

Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por lei, regula-
mento, deliberagdo, despacho ou determinagdes superiores.

4.2 — Ao subsector da Satide, compete na generalidade:

Assegurar, quando necessario, nas areas de intervencdo do Sector, a
avaliacdo psicopatologica e psicopedagogica, incluindo os funcionarios
municipais.

Assegurar, nos casos que se julgue necessario e conveniente, o
acompanhamento psicoterapéutico regular dos pacientes envolvidos
nas acgdes do sector, de modo a se conseguir um melhor equilibrio
psico-afectivo.

Participar nos planos de intervengdo.

Participar na elaboragdo de actividades e planos que visem a pro-
mogao da saude.

5 — Sector de Educagao
Ao sector da Educagdo, compete na generalidade:

Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagio
nas areas e niveis de responsabilidade municipal, em conformidade
com as necessidades.

Desenvolver esfor¢os no sentido de apoiar e dinamizar as escolas.

Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e fiscalizar
os termos de concessdo, quando for este o caso.

Gerir e acompanhar os diferentes niveis de educagéo.

Promover a realiza¢do de inventarios e a recolha de informagéo de
modo a adequar a rede escolar as necessidades das populagdes.

Propor, promover e apoiar as acgdes de educagao basica de adultos
e ensino recorrente ou similares, especialmente dedicados a melhoria e
elevacdo do nivel académico da populagao.

Efectuar o levantamento e manter actualizado o inventario dos equi-
pamentos nos estabelecimentos pelos quais o municipio € responsavel.

Promover e apoiar campanhas de educagio, sensibilizagdo e prevengao
ao nivel da populagdo escolar.

Analisar as candidaturas a atribui¢ao de bolsas de estudo a jovens
estudantes residentes na area do municipio e propor a respectiva atri-
buigdo.
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6 — Sector de Comunicagio

6.1 — Ao sector de Comunicagdo compete promover de forma ade-
quada, interna e externamente, a imagem institucional do municipio e
das suas actividades.

6.2 — O sector de Comunicagio integra os servigos técnicos de con-
cepedo, desenvolvimento e implementagdo de campanhas, produtos e
meios de comunicagdo necessarios aos varios sectores de actividade a
prosseguir, competindo-lhe ainda catalogar, registar e manter actualizada
a base de dados de materiais e produtos produzidos de forma a garantir
a racionaliza¢do de meios ¢ a reutilizagdo de materiais.

6.3 — O sector de Comunicag¢do compreende os subsectores:

Assessoria para a Comunicaggo Social,
Protocolo;
Relagdes Internacionais e institucionais.

6.4 — Ao subsector de Assessoria para a Comunicag@o Social com-
pete:

Organizar, diariamente, a analise da imprensa nacional com relevo
para o municipio.

Garantir a informagéo e o bom relacionamento com os 6rgaos de
comunicag¢do social.

Promover e organizar conferéncias de imprensa.

Redigir e emitir comunicados de imprensa.

Organizar dossiers tematicos para distribui¢ao a imprensa.

Gerir e propor acgdes de publicidade.

Manter actualizados os ficheiros de profissionais da comunicagio
social e respectivos contactos.

Garantir a eficaz promogédo ptblica das iniciativas da autarquia.

Promover a edi¢do de publicagdes de caracter informativo, entre
0s quais, o Boletim Municipal, sobre as actividades dos 6rgaos do
municipio.

Conceber, assegurar a manutengdo e manter actualizada a website
representativa do municipio, segundo critério superiormente definido.

6.5 — Ao subsector de Protocolo compete:

Preparar a realizagdo de entrevistas, reunides ou outros eventos em
que o presidente ou outros membros dos 6rgaos autarquicos devam
participar.

Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos actos publicos
ou outros eventos promovidos pelo municipio.

Manter actualizadas as listas de protocolo, bem como os ficheiros de
entidades publicas e privadas de interesse para a actividade camaréria,
segundo critério superiormente definido.

Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao
municipio.

6.6 — Ao subsector de Relagdes Internacionais e Institucionais com-
pete:

Promover o intercambio cultural, econdémico e empresarial com ins-
tituigdes analogas de outros paises, comunitarios e ndo comunitarios,
designadamente através de acgdes de geminagdo.

Estudar a realizagdo de futuras ac¢des de cooperagdo em diversos
dominios, mediante o estabelecimento de contactos exploratorios com
agentes e institui¢des.

Apoiar a participagdo de agentes e associagdes culturais, artisticas
ou outras, apoiadas pela autarquia em iniciativas de intercambio e co-
operagao.

Preparar documentos e actividades de apresentagdo das potencialida-
des do municipio em diversas areas, procedendo, para tal, a identificagdo
das actividades e recursos inerentes ao potenciamento das relagdes
multilaterais.

Participar na tradugdo de documentos de apresentagdo e divulgagao
do municipio, das associagdes e dos agentes culturais.

Participar na preparagéio e na realizagdo de iniciativas promovidas
pela autarquia e por institui¢des e associagdes por ela apoiadas, nome-
adamente na organizagao de participa¢Ges de representagcdes municipais
em certames e feiras, reunides e coloquios, recepgdes e programas de
divulgagdo do municipio, em diversos dominios.

Desenvolver investigagdes e recolhas bibliograficas ou outras, no sen-
tido de prover as solicitagdes de prestagao de informagdes nos dominios
cultural, historico e artistico e inventariar os materiais dai resultantes.

Responder a pedidos de informagao, relativos as relagdes de amizade
e cooperagdo intermunicipais e interinstitucionais.

7 — Complexos Desportivos
Compete a este Sector, no ambito da gestdo dos complexos despor-
tivos:

Assegurar a gestdo, conservagdo e limpeza das instalagdes desportivas
e outros equipamentos desta natureza.
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Colaborar na elaboragdo de propostas de normas de utilizag&o.

Assegurar as tarefas administrativas e de gestdo corrente das insta-
lagdes e equipamentos.

Colaborar com as entidades competentes nas ac¢des de defesa da
salubridade ¢ bom ambiente das instalagdes.

Exercer a necessaria vigilancia sobre as instalagdes e controlo de
entradas e saidas de pessoas e viaturas.

Proceder a entrega das taxas e tarifas recebidas pela utilizagdo das
instalagdes e equipamentos.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e directivas em vigor.

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagdes, despachos ou ordens de servigo.

7.1 — Compete ainda a este sector, no &mbito das Piscinas Municipais,
de um modo geral:

Assegurar o funcionamento das piscinas municipais.

Proceder a entrega na tesouraria municipal, no fim de cada més, do
produto da receita devida pelos utilizadores das piscinas municipais.

Assegurar o cumprimento por parte dos utentes, das normas regula-
mentares de funcionamento dos servigos.

Cooperar com o servico de desporto e tempos livres da Camara
Municipal de Alandroal, com os organismos regionais e nacionais ou
colectividades e grupos desportivos ou recreativos, no aproveitamento
dos respectivos espagos, com vista ao desenvolvimento da pratica des-
portiva e recreativa.

IV — Servic¢o de Protecciao Civil

Artigo 12.°
Ambito

1 — A protecgdo civil municipal abrange as actividades desenvolvidas
pela Autarquia local e pelos cidadaos e por todas as actividades publicas
ou privadas com a finalidade de prevenir riscos colectivos inerentes a
situagdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos
e proteger ou socorrer as pessoas € bens em perigo quando aquelas
situa¢des ocorram.

2 — O servigo municipal de protecgdo civil do Alandroal é uma
organizagdo cuja estrutura tem em vista a coordenagio e execugdo de
acgdes no ambito da protecgdo civil, ao nivel municipal, colaborando,
para tanto, com as estruturas de protecgao civil distritais e nacionais.

3 — Em caso de acidente, catastrofe ou calamidade todos os servigos
municipais tém o dever de colaborar com a proteccdo civil.

Artigo 13.°
Objectivos
Séo objectivos fundamentais da protec¢do civil municipal:

Prevenir na area do municipio os riscos colectivos de acidentes graves
¢ as consequéncias deles resultantes.

Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos no caso da
ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes.

Socorrer e assistir pessoas ou outros seres vivos em perigo, assim
como proteger bens e valores culturais, ambientais ou de elevado inte-
resse publico ou privado.

Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas
afectadas por acidente grave ou catastrofe.

Propor a celebragdo de protocolos de colaboragdao com entidades
terceiras a0 Municipio, no dominio do desempenho das actividades de
proteccdo civil.

Artigo 14.°
Dominios de actuacao

A actividade da Protecgo Civil Municipal exerce -se nos seguintes
dominios:

Levantamento, previsao, avaliagdo e prevengdo dos riscos colectivos
do municipio.

Analise permanente das vulnerabilidades municipais perante situa-
¢Oes de risco.

Informacgéo e formagao das populagdes do municipio, nomeadamente
das camadas jovens e de publicos alvo, visando a sua sensibilizagdo e
formagdo em matéria de autoprotecg@o e de colaboragdo com as auto-
ridades.

Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salva-
mento, a prestagao de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagio,
alojamento e abastecimento das populagdes presentes no municipio.

Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis, ao nivel municipal.
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Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecgdo dos edificios
em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de infra-estruturas,
do patrimoénio arquivistico, de instalagdes de servigos essenciais, bem
como do ambiente e dos recursos naturais existentes no municipio.

Previsdo e planeamento de acgdes atinentes a eventualidade de isola-
mento de areas afectadas por riscos no territorio municipal.

Artigo 15.°
Competéncias

1 — Compete, ao servigo municipal de protecgdo civil assegurar o
funcionamento de todos os organismos municipais de protecgdo civil,
bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao recebida
relativa a proteccdo civil municipal.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
das seguintes competéncias:

Coordenar o sistema operacional de interveng@o de proteccao civil,
assegurando a comunicagdo com os 0rgdos municipais e outras entidades
publicas e privadas.

Organizar ac¢des de prevengdo, informagdo e sensibilizagdo das
populagdes locais, por forma a mobiliza-las, em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe.

Organizar planos de actuagdo em colaboragdo com as juntas de fre-
guesia e outros municipios com a finalidade de intervir em casos de
emergéncia ou sinistro em 4reas bem determinadas, expostas a niveis
elevados de riscos.

Assegurar a estrita articulagao entre as estruturas envolvidas nos fogos
florestais no ambito do Servigo Nacional de Bombeiros e Protecgdo
Civil, no sentido da execugdo de medidas susceptiveis de contribuirem
para a defesa do patrimoénio florestal.

Intervir e colaborar com outros servigos ou entidades competentes no
restabelecimento das condigdes socioecondmicas e ambientais, indispen-
saveis para a normaliza¢do da vida das comunidades afectadas.

Elaborar o relatério anual de actividades da protecgao civil.

Propor e executar ac¢des que visem defender da poluigdo as aguas
das nascentes rios e albufeiras.

Acompanhar a elaboragdo e actualizar o Plano Municipal de Emer-
géncia e os Planos Especiais existentes ou a criar (Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios e Plano Operacional Municipal,
entre outros).

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC.

Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes na area do municipio, com interesse para o
Servico.

Realizar estudos técnicos com vista a identificag@o, analise ¢ conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afectar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis.

Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das ac¢des
empreendidas em cada caso.

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia.

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situagdo de emergéncia.

Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugao
de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagio eficaz de
todas as entidades intervenientes nas acgdes de protecgao civil.

Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes
que considere mais adequadas.

Planear, coordenar e desenvolver quaisquer outras acgdes relacionadas
com a proteccao civil.

3 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC ¢é competente
para:

Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados.

Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros.

Elaborar projectos de regulamentacdo de prevengdo e seguranca.

Realizar acgdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca, pre-
parando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios pre-
visiveis.

Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populag@o alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos.

Fomentar o voluntariado em protecgao civil.
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Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes
que entenda mais adequadas.

4 — No que se refere a matéria da informagao ptblica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

Assegurar a pesquisa, analise, selec¢@o e difusdo da documentagéo
com importancia para a protecgo civil.

Divulgar a missdo e estrutura do SMPC.

Recolher a informacgdo publica emanada dos varios servigos a
divulgag@o publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de
catastrofe.

Promover e incentivar acgdes de divulgagao sobre protecgio civil junto
dos municipes com vista a adop¢do de medidas de autoprotecgao.

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orienta-
¢oes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacdo.

Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do presi-
dente da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

Artigo 16.°
Dever de disponibilidade do pessoal

O servigo prestado no SMPC ¢ de total disponibilidade, pelo que o
pessoal que nele exerga fungdes ndo pode, salvo motivo excepcional
devidamente justificado, deixar de comparecer ou permanecer no servigo
em caso de iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, sob
pena de incorrer em responsabilidade disciplinar.

Artigo 17.°
Servigos de apoio

1 — Para o exercicio das suas fungdes o servigo dispde de um nucleo
de apoio, ao qual compete:

Assegurar o apoio administrativo a toda a estrutura do servigo.

Assegurar uma adequada circulagdo dos documentos pelos diversos
servigos e entidades envolvidas, diligenciando em tempo til, a divul-
gacdo das normas e orientagdes definidas.

Promover a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios ao
funcionamento eficaz do SMPC procedendo a sua distribuigdo, garantido
a sua correcta utilizagdo, manutengao e controlo.

Assegurar o funcionamento de ligagdes radio, telefonicas e outras
com os varios intervenientes na Protec¢@o Civil Municipal, sempre que
ocorram situagdes de alerta especial, que seja determinado alerta de
ambito municipal ou que seja considerado necessario pela Autoridade
Municipal de Protecgdo Civil.

Executar outras fungdes que sejam superiormente cometidas em
matéria administrativa.

204944876

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Edital n.° 739/2011

Alteragio ao Regulamento do Servi¢o de Abastecimento de Agua
e de Drenagem de Aguas Residuais do Municipio de Alcochete

Jorge Manuel Pereira Giro, Vereador da Camara Municipal do Con-
celho de Alcochete:

Torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido de Camara
de 6 de Julho de 2011, se submete a apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, a Alteragdo ao Regula-
mento do Servico de Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais do Municipio de Alcochete.

Assim, face ao disposto no n.° 2 do artigo 118.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, podem os interessados dirigir, por escrito,
as sugestdes ao Presidente da Camara Municipal no prazo de 30 dias,
contados da data da publicag@o no Didrio da Republica.

A referida Alteragdo ao Regulamento podera ser consultada na Divisdo
de Aguas e Saneamento (Atendimento, Rua do Mercado) da Camara
Municipal, todos os dias Uteis, durante as horas normais de expediente.

E para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume. .

E eu, Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Chefe da Divisdo de Agua
e Sanecamento, o subscrevi.

12 de Julho de 2011. — O Vereador do Pelouro, Jorge Manuel
Giro.
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Regulamento do Servigo de Abastecimento de Agua
e de Drenagem de Aguas
Residuais do Municipio de Alcochete

Preambulo

As cdmaras municipais sdo competentes para deliberar sobre
a administragdo de aguas publicas sob sua jurisdi¢do, em con-
formidade com o disposto na alinea s) do n.° 1 do artigo 64.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que estabelece o quadro de com-
peténcias e o regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos
Municipios e Freguesias.

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, introduz um con-
junto de normas que estabelecem o regime juridico dos servigos
municipais de abastecimento publico de dgua e de drenagem de
aguas residuais.

Salienta-se que o n.°2 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de Agosto, impde a adequago dos regulamentos municipais de
acordo com o estabelecido no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de
Agosto, até a aprovagdo do decreto regulamentar previsto no artigo 74.°
daquele decreto-lei.

Nesta sequéncia, a Portaria n.° 34/2011, de 13 de Janeiro, veio defi-
nir os elementos minimos que devem integrar o conteudo do referido
regulamento.

Importa também acolher as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 12/2008, de 26 de Fevereiro, a Lei n.° 23/96, de 26 de Julho, que
instituiu o regime juridico de diversos mecanismos destinados a proteger
os utentes de servigos publicos essenciais.

Acrescenta-se ainda que, de acordo com o disposto no artigo 16.°, da
Lei n.°2/2007, de 15 de Janeiro, os Municipios podem cobrar tarifas
respeitantes a exploragao de sistemas publicos de abastecimento de agua
e de drenagem de aguas residuais.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigao, na
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e da Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Alcochete,
reunidaem _ /_/ _ aprova o seguinte Regulamento do Servigo de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais do Muni-
cipio de Alcochete

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as normas para a execucdo e
a gestdo do sistema publico, dos sistemas prediais de distribui¢do de
agua e de drenagem de aguas residuais e visa garantir a quantidade e a
qualidade da agua, a saude publica e a defesa dos utilizadores.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se ao sistema publico e aos sistemas

prediais de distribui¢ao de agua e drenagem de aguas residuais do
Municipio de Alcochete.

Artigo 3.°
Entidade Gestora

1 — A Camara Municipal de Alcochete ¢ a Entidade Gestora do
servigo publico de distribuigdo de agua e drenagem de aguas residuais
do Municipio de Alcochete, adiante designada abreviadamente por E.G.

2 — A Camara Municipal de Alcochete, enquanto E. G., ¢ a respon-
savel, no dmbito das suas atribui¢des, pela concepgdo, construgio e
exploragdo do sistema publico de fornecimento de 4gua em alta e em
baixa.

3 — A Camara Municipal de Alcochete, enquanto E. G., ¢ a res-
ponsavel, no ambito das suas atribui¢des, pela concepgao, construgdo
e exploragdo dos sistemas publicos de drenagem de aguas residuais
em baixa.

4 — A SIMARSUL — Sistema Integrado Multimunicipal de
Aguas Residuais da Peninsula de Settbal, S. A.. é a responsavel,
no admbito das suas atribui¢des, pela concepgdo, construgdo e ex-
ploragdo dos sistemas publicos de drenagem de aguas residuais
domésticas em alta.





